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Lo sviluppo sostenibile inteso come una 
crescita economica stabile, equa ed inclu-
siva, che non comprometta gli equilibri am-
bientali, è un tema di grande attualità al 
quale anche la nostra Banca ha da sempre 
posto grande attenzione.
La sostenibilità è, infatti, un valore insito 
nella mission del credito cooperativo, lad-
dove all’articolo 2 dello Statuto si esplici-
ta che nell’esercizio della sua attività la 
Banca è orientata al miglioramento delle 
condizioni, morali culturali ed economiche 
della comunità, promuove lo sviluppo della 
cooperazione, l’educazione al risparmio, 
alla previdenza nonché la coesione sociale 
e la crescita responsabile e sostenibile del 
territorio nel quale opera.
Come tutti i soggetti pubblici e privati an-
che LA BCC si sta impegnando per avviare 
progetti che consentano il raggiungimento 
degli obiettivi di sviluppo sostenibile defi ni-
ti dall’Agenda 2030, attraverso l’adozione 
di strategie che siano attente ai temi Envi-
ronmental, Social e Governance (ambien-
tali, sociali e di buon governo), individuati 
dall’acronimo ESG.
Le azioni di sostenibilità messe in cam-
po dalla nostra Banca sono rendicontate 
all’interno del documento denominato “Di-
chiarazione individuale di carattere non fi -
nanziario”, pubblicato sul sito internet del-
la Banca: uno strumento a disposizione di 
tutti i Soci e clienti per misurare l’impegno 
della BCC nel territorio.

Il nostro impegno
per uno sviluppo sostenibile
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Eletto in Assemblea
il nuovo Consiglio
di Amministrazione
de LA BCC. 
Cresce la componente 
femminile 
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che guarda al suo futuro

Per i più
giovani:
Primo Conto,
con LA BCC
guardi al suo
futuro

Modigliana,
il cuore oltre 
l’ostacolo per 
uno sport senza 
barriere
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SOCI

L’Assemblea più partecipata di sempre 
CON OLTRE 5.500 
PARTECIPANTI AL VOTO
SI CONFERMA 
LO STRETTO RAPPORTO 
TRA I SOCI E LA BCC 
RAVENNATE FORLIVESE
E IMOLESE

Quasi 2.400 Soci, portatori anche 
di oltre 3.100 deleghe, per un totale 
complessivo che supera 5.500 parte-
cipanti al voto: questi i numeri dell’As-
semblea di bilancio più partecipata di 
sempre per la nostra BCC. Un risulta-
to, quindi, estremamente positivo che 
conferma l’attaccamento dei Soci alla 
cooperativa e la fi ducia per il futuro.
Il Presidente Secondo Ricci durante la 
sua relazione ha evidenziato i risultati 
positivi conseguiti: “L’esito del bilan-
cio è molto positivo e testimonia la ri-
sposta dei Soci e dei clienti al nostro 
lavoro di riorganizzazione della BCC 
dopo la fusione realizzata nel 2017. 
Sappiamo di essere una BCC virtuo-
sa fra le prime 5 in Italia, e vogliamo 
continuare con questo spirito, convinti 
di difendere un patrimonio unico per il 
nostro territorio”.
L’attività della BCC nel corso del 2018 
e anche in questi primi mesi del 2019, 
si è concentrata sul sostegno all’eco-
nomia, mediante l’erogazione di fi nan-
ziamenti alle imprese e alle famiglie, a 
conferma di una signifi cativa presenza 
sul territorio, come banca locale al ser-
vizio della comunità. 
L’Assemblea ha approvato il bilancio 
di esercizio al 31.12.2018, chiuso con 
un segno positivo: l’utile conseguito è 
pari a 15 milioni di Euro, in aumento 
del 65% rispetto al 2017 (9 milioni di 
Euro); i fondi propri ammontano a oltre 
342 milioni di Euro, il prodotto bancario 
lordo (somma della raccolta e degli im-
peghi) supera i 7,2 miliardi di Euro; il To-
tal Capital Ratio, indice che esprime la 
solidità della Banca, è pari al 15,75%, 
valore abbondantemente superiore a 
quello richiesto dalla normativa. 
Il Direttore Generale Gianluca Ceroni, 
nel corso dell’Assemblea, ha eviden-
ziato che tutti gli indicatori della ban-
ca (la raccolta totale e il valore degli 
impieghi) si sono confermati nei loro 
valori positivi. Grazie ai risultati conse-
guiti, inoltre, nel corso del 2019 ver-
ranno destinati a favore del territorio 
per attività sociali, sportive, culturali, 
sanitarie, complessivamente 1 milione 
e seicentomila Euro, in crescita rispet-
to al 2018.

Lo scorso 18 maggio i Soci hanno 
eletto il nuovo Consiglio
di Amministrazione della Banca
Nel corso dell’Assemblea dello scorso 18 maggio 2019 
sono stati rinnovati il Consiglio di Amministrazione ed il 
Collegio Sindacale per il triennio 2019-2021. Sono stati 
eletti Amministratori: Bacchilega Emanuela, Benini Giusep-
pe, Buzzi Antonio, Caroli Paolo, Cirelli Nicolina Anna Maria, 
Cortini Giuliana, Ferrini Andrea, Gambi Giuseppe, Lombardi 
'ianni, -ongardi Paolo, -orfi no Riccardo 7alter, Ricci 3e-
condo e Samorè Tiziano. Compongono il Collegio Sindacale 
Berti Damiano, Ricci Silva e Baccarini Nicola Maria. 
Nell’occasione il Presidente Ricci ha manifestato ricono-
scenza agli Amministratori e Sindaci uscenti per l’impe-
gno profuso nel loro incarico. I nuovi ingressi nel Consi-
glio di Amministrazione riguardano Buzzi Antonio di Lugo, 
presidente di cooperativa sociale, già membro del Comi-

tato Locale di Lugo dal 2016; Cirelli Nicolina Anna Maria, 
di Ravenna, imprenditrice nel settore erboristico; Ferrini 
Andrea di Forlì, imprenditore e dirigente nel settore agri-
colo, già membro del Comitato Locale di Forlì; Mongardi 
Paolo, di Imola, presidente di cooperativa operante nel 
settore meccanico. Si segnala come sia stato persegui-
to il ricambio generazionale, delle competenze e delle 
esperienze dei componenti, ed inoltre una signifi cativa 
presenza femminile con tre Amministratori, un Sindaco 
effettivo e un Sindaco supplente.
Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 mag-
gio 2019 ha confermato Secondo Ricci Presidente della 
Banca, Gianni Lombardi Vice Presidente Vicario e Giu-
seppe Gambi Vice Presidente.

Il Vice Presidente Giuseppe Gambi, è stato nominato in rappresentanza della nostra BCC e della quota 
azionaria delle BCC dell’Emilia-Romagna, nel Consiglio di Amministrazione del Gruppo Bancario Cooperativo 
Iccrea, con delega sul tema della sostenibilità.
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Le manifestazioni 
sociali del mese 
di giugno

Sabato 08 giugno - Ore 21:00
23° TORNEO BIGORDA D’ORO 
Faenza 

Sabato 08 giugno - Ore 21:30
Ravenna Festival - SHINE! Pink 
Floyd Moon

Mercoledì 12 giugno - Ore 20:00
Cena Sociale FILIALI DI COTIGNOLA 
E GRANAROLO FAENTINO

Domenica 16 giugno - Ore 12:30
Pranzo Sociale FILIALI ZONA IMOLA

Mercoledì 19 giugno - Ore 21:00
Ravenna Festival - Il giardino 
armonico - Giovanni Antonini 
(direttore) Katia e Marielle Labèque 
(fortepiano)

Giovedì 20 giugno - Ore 21:00
Ravenna Festival - Quando la vita 
ti viene a trovare - Dialogo tra 
Lucrezio e Seneca di Ivano Dionigi

Venerdì 21 giugno - Ore 20:00
Cena Sociale FILIALI DI FAENZA

Venerdì 21 giugno - Ore 21:30
Ravenna Festival - Enzo Avitabile 
Attraverso l’acqua con Francesco 
De Gregori, Tony Esposito e I Bottari 
di Portico

Sabato 22 giugno - Ore 12:30
Pranzo Sociale FILIALE DI 
COTIGNOLA

Domenica 23 giugno - Ore 18:00
63° NIBALLO PALIO DI FAENZA

Giovedì 27 giugno - Ore 21:00
Ravenna Festival - Neri Marcorè e 
Gnuquartet “Come una specie di 
sorriso”. Omaggio a Fabrizio De 
André

Venerdì 28 giugno - Ore 20:00
Cena Sociale FILIALI DI FAENZA

Venerdì 28 giugno - Ore 21:00
Ravenna Festival - Nicola 
Piovani “La musica è pericolosa 
- Concertato” con un omaggio a 
Fabrizio De André

Sabato 29 giugno - Ore 12:30
Pranzo Sociale FILIALE DI 
GRANAROLO FAENTINO

Sabato 29 giugno - Ore 21:00
Ravenna Festival - Stewart 
Copeland Lights Up The Orchestra

L’Assemblea più partecipata di sempre 

L’INTERVENTO DI MAURIZIO GARDINI, 
PRESIDENTE NAZIONALE
DI CONFCOOPERATIVE,
ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI
“Dopo gli ultimi anni è chiaro che il momento è 
molto significativo, la riforma, piÑ volte oggetto di 
commento, assegna ai gruppi bancari, il compito 
di accompagnare il Credito Cooperativo a “fare 
banca” nel nostro Paese verso il futuro, in un mo-
mento in cui la tendenza della maggior parte delle 
banche è di fare prevalere la finanza rispetto alla 
banca stessa.
!l Credito Cooperativo tutti noi consolidiamo la 
missione di “fare banca”, di gestire la relazione 
nei rapporti con i territori, con le comunit¸, di aver 
qui le radici, di essere sempre al servizio dei propri 
3oci e delle comunit¸ dove la "CC ha i propri spor-
telli e le proprie attivit¸.
Chiediamo altresÄ di essere sensibili a sviluppa-
re nuove attivit¸ e nuove forme di mutualit¸. Tan-
te sono le idee e sono gi¸ state in parte anche 
tracciate. "isogna continuare ad essere "anche 
di Credito Cooperativo e non omologarsi al resto 
del sistema bancario nazionale ed internazionale, 
denotando in questo l’originalit¸. Confcooperative, 
che io rappresento, è particolarmente vicina al Cre-
dito Cooperativo, perchÁ tutti i “figli” hanno neces-
sit¸ di essere supportati e seguiti quando vivono 
delle fasi impegnative della loro vita. 1uesta è una 
fase di cambiamento, è quindi una fase che ne-
cessita di essere percorsa con grande attenzione. 
6i è la convinzione che sia la strada giusta, che 
dovremo guadagnarci quello che abbiamo gestito 
e realizzato. Penso che il traguardo che abbiamo 
davanti, con la responsabilit¸ di rimanere credito 
cooperativo, sia ben presente in tutti noi.
1�� anni fa, esattamente il 14 maggio del 1�1�, è 
stata fondata l’organizzazione di Confcooperative 
�“Confederazione Cooperative Italiane”	. La ricor-
renza del centenario, è stata celebrata con il Pre-
sidente della Repubblica 3ergio -attarella e con 
il Presidente del Consiglio dei -inistri 'iuseppe 
Conte� è stata una manifestazione emozionante, 
piena di tanti ricordi ma improntata anche verso il 

futuro, perchÁ non è stata solamente la celebrazio-
ne dei primi 1�� anni, ma anche la “consegna” per 
i prossimi 1��.
.ell’occasione, sono state premiate le cooperati-
ve con oltre 1�� anni di vita. &ra queste, tante eX 
Casse Rurali nate fra la fine del diciannovesimo e 
l’inizio del ventesimo secolo. %’ stata, sicuramente 
un’esperienza molto importante, che d¸ continuit¸ 
alla lunga storia del Credito Cooperativo come rice-
vuto in consegna dai nostri padri, dai nostri genitori 
e che tutti noi dovremo consegnare ai nostri figli, 
in similitudine con la “parabola dei talenti”, un po’ 
meglio di come lo abbiamo ricevuto. 1uesta è l’am-
bizione, l’orgoglio e l’aspettativa da coltivare.”

Il Dottor Maurizio Gardini ha inoltre espresso sen-
titi ringraziamenti al Presidente Secondo Ricci per 
avere traghettato il Gruppo Bancario Iccrea fino a 
questo traguardo ed un augurio al Vice Presidente 
Giuseppe Gambi, che è stato chiamato, come mem-
bro del Consiglio di Amministrazione di Iccrea, ad 
una grande responsabilità, che non è solamente la 
responsabilità di gestire il quarto Gruppo bancario 
italiano, ma è la responsabilità di gestire l’avviamen-
to del Gruppo stesso, la fase più delicata in cui, di 
fatto, dopo l’approvazione della riforma si entra nel 
merito e si comincia la vera gestione.
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GIOVANI

Forlì: insieme ad AIDO 
al concorso Claudio 
Matteucci
per diff ondere
la cultura del dono

Sabato 1 giugno 2019, presso l’ITE “Carlo Matteucci” di 
Forlì, si è svolta la premiazione del concorso intitolato a 
“Claudio Matteucci” e promosso dalla sezione AIDO di 
&orlÄ con la collaborazione dell’5ffi cio 3colastico !mbito 
Territoriale di Forlì Cesena e de LA BCC - Credito Coopera-
tivo ravennate forlivese e imolese. L’iniziativa, triennale, 
prevede l’assegnazione di tre premi in denaro ed è riser-
vata agli studenti delle classi terze, quarte e quinte delle 
scuole di secondo grado della città di Forlì e comprenso-
rio. Il concorso, con l’obiettivo di sensibilizzare i giovani 
sulle tematiche promosse da AIDO e di diffondere la cul-
tura del dono, prevede la produzione di elaborati relativi 
al tema della donazione di organi, tessuti e cellule, alle 
strategie di diffusione del messaggio solidale della dona-
zione, ai metodi per la ricerca fondi per sostenere le atti-
vità di AIDO, alla promozione del volontariato in generale.

Assegnate le Borse di Studio 2019
In occasione dell’Assemblea della BCC sono 
stati premiati i giovani 3oci, fi gli di 3oci e resi-
denti nel territorio vincitori del Bando Borse di 
3tudio e Ricerca fi nanziato dalla "anca e pro-
mosso in collaborazione con la Fondazione 
Dalle Fabbriche, per un importo complessivo 
di oltre 90.000 Euro.
Il Premio Luigi e Giuseppe Piazza di 1.000 
Euro è stato assegnato a Samuele Timoncini. 
Oltre 47 i ragazzi vincitori nelle diverse cate-
gorie del Bando per complessivi 48.000 Euro: 
sono stati premiati 32 laureati magistrali, 11 
laureati triennali, 1 giovane per la categoria 
progetti e 3 giovani del territorio per i progetti 
di ricerca sul consumo etico, l’economia so-
stenibile e la legge sul “Dopo di noi”. A questi 
si aggiungono anche 18 borse di tirocinio in 
imprese del territorio per 36.000 Euro.
Nella stessa giornata il CRAL della Banca 
ha consegnato i Premi per la Scuola (4.000 
Euro) ai ragazzi degli istituti tecnici Bucci 
e Oriani di Faenza ed i Premi per la Bontà 
(4.000 Euro) a: gli alunni della scuola mater-

na Il Pettirosso di San Lorenzo in Noceto Forlì, 
per il progetto “La saggezza di una volta”; gli 
alunni della sezione Anatroccoli della Scuola 
dell’infanzia “Beata Margherita - S. Umiltà” 
di Faenza, per il progetto “What a wonderful 
world: un mondo di inclusione”; gli alunni del-
la Scuola d’Infanzia “M. Ausiliatrice” di Fu-
signano, per il progetto “Giochi senza età”; 
gli alunni della Scuola Primaria Don Milani di 
Faenza, per il progetto “Piccoli gesti oggi…
per grandi uomini domani!”; gli alunni della 
classe II B del plesso Moretti di Punta Ma-
rina Terme (Istituto comprensivo del mare), 
per il progetto “!mici di fi abe”� gli alunni del-
la scuola primaria “Alessandro Manzoni” di 
Forlì, per il progetto “Chi trova un amico trova 
un tesoro” della classe IV A e per il progetto 
“Ognuno di noi è speciale” realizzato dalla 
classe I A; gli alunni della scuola primaria “A. 
Focaccia” di Forlì, per il “Progetto Solidarie-
tà”; il gruppo scuole medie dell’Oratorio San 
Giacomo di Imola, per il progetto “Caccia la 
cartaccia!”.

Scopri sul sito 
www.labcc.it 
tutte le foto

della premiazione!

*Messaggio Pubblicitario con fi nalità promozionale. Offerta valida per chi sottoscrive un contratto Telepass family e Telepass Premium dal 01/06/2019 al 
31/08/2019 presso le fi liali aderenti all’iniziativa. La promozione è valida solo per i nuovi contratti. Al termine dei 6 mesi di gratuità il costo mensile sarà 
pari a 1,26 € per il Telepass Family e 1,50 € per il Telepass Premium (IVA inclusa). Promozione non cumulabile con eventuali altre in corso.
La documentazione contrattuale Telepass è consultabile su telepass.com
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Con PagoPa, il cittadino può 
scegliere la modalità di pa-
gamento da utilizzare verso 
la Pubblica Amministrazione 
aderente, compresi i servi-
zi di pagamento innovativi 
e digitali. Può procedere a 
pagamenti per gli importi 
comunicati dall’Ente mediante avviso di pa-
gamento (completo del codice IUV) oppure 
pagare spontaneamente somme calcolate 
in autonomia.
Gli Enti pubblici sono obbligati ad aderire 
al PagoPa e molti vi hanno già provveduto. 
L’adesione permette di effettuare il paga-
mento presso la propria banca utilizzando 
l’avviso di pagamento oppure, se previsto, 
accedendo direttamente dal sito dell’Am-
ministrazione Pubblica. In quest’ultima 
ipotesi, dopo aver individuato la prestazio-
ne per la quale effettuare il pagamento, 
attraverso la procedura guidata, occorrerà 
selezionare la modalità di pagamento e 

l’istituto Bancario al quale 
indirizzare l’autorizzazione 
della transazione. 
I Soci e clienti della BCC 
possono pagare: 
• con CartaBCC diretta-
mente dal sito dell’Ente 
Pubblico;

• con addebito in conto corrente previa 
selezione della nostra BCC e selezionando 
“addebitare direttamente il costo sul conto 
corrente” dal sito dell’Ente;
•attraverso il servizio INBANK, selezionan-
do il menù Pagamenti, Utenze, Pagamento 
CBILL e PagoPa (la postazione Inbank deve 
essere abilitata al servizio PAGOLIGHT e 
occorre l’avviso con codice IUV);
• utilizzando l’app SATISPAY;
p presso tutte le nostre fi liali �con avviso	.
Al termine della transazione andata a buon 
fi ne, si riceve la quietanza che attesta il 
pagamento qualunque sia il canale di pa-
gamento prescelto.

GIOVANI

da grande 
faro 

la biologa
spaziale!

nasce il

www.labcc.it
Messaggio pubblicitario con finalità promozionali. Per le condizioni 
contrattuali si rimanda ai fogli informativi a disposizione della clientela presso 
le filiali del Credito Cooperativo ravennate, forlivese e imolese e consultabili sul 
sito internet www.labcc.it

che guarda al suo futuro

PagoPa: i pagamenti in favore
della Pubblica Amministrazione
si fanno online

Qualche esempio? Con PagoPA si possono pagare on line nei Comuni di Lugo, Massa 
Lombarda, Conselice e Fusignano le sanzioni della Polizia Municipale; per i Comuni di 
Ravenna, Forlì e Faenza si possono pagare anche tutti i servizi scolastici.

MALTEMPO, LA BCC VARA AGEVOLAZIONI
PER CHI HA AVUTO DANNI

A seguito delle inondazioni avvenute sul territorio a partire 
dal 12 maggio scorso, che hanno causato ingenti danni alla 
produzione e agli impianti, la Banca è prontamente interve-
nuta al fi anco degli agricoltori, degli artigiani e commercianti 
colpiti dalle inondazioni.
È stato, infatti, costituito un apposito plafond di 10 milioni 
di euro con il quale la Banca è in grado di mettere a disposi-
zione degli imprenditori interessati fi nanziamenti a condizioni 
agevolate che prevedono anche la possibilità di richiedere un 
periodo di pre-ammortamento della durata massima di 18 
mesi, al fi ne di agevolare il ripristino della normale attivit¸.
Oltre al settore produttivo, LA BCC è pronta a fare la sua par-
te anche a favore dei cittadini colpiti concedendo fi nanzia-
menti a condizioni agevolate a favore delle famiglie che han-
no subito danni alle loro abitazioni causati dall’eccezionale 
ondata di maltempo appena trascorsa. A tale scopo è stato 
costituito un plafond di 1 milione di euro. In alternativa, per i 
clienti che hanno già mutui in essere, è possibile richiedere 
la sospensione delle rate per un periodo di 12 mesi. 
Come richiedere i fi nanziamenti
Per richiedere tali fi nanziamenti occorre contattare la &iliale 
de LA BCC con cui si intrattengono i rapporti, presentando 
una semplice autodichiarazione dei danni subiti.

PAGAMENTI

Primo Conto,
con LA BCC
guardi al suo futuro
La gestione del denaro è sicura-
mente uno dei tanti spartiacque 
tra l’età della fanciullezza e l’a-
dolescenza. E’ in questo periodo 
infatti che le ragazze e i ragazzi si 
confrontano con i primi problemi 
di natura economica e capisco-
no che il denaro è una quantità 
fi nita. Comprendono quindi che 
per soddisfare bisogni materiali o 
immateriali spesso è necessario 
fare delle scelte e decidere può 
essere davvero diffi cileØ 
Alcuni saggiamente preferisco-
no accumulare piccole somme 
(le paghette dei genitori, i regali 
dei nonni in occasione di feste e 
compleanni) per potersi permet-
tere qualcosa di più costoso in 
futuro.
E’ in questo periodo infatti che 
si può sviluppare una virtuosa 

abitudine ad utilizzare bene il 
denaro e capire l’importanza del 
risparmio, anche di piccolissime 
somme.
Primo Conto è la risposta alle 
esigenze dei ragazzi che cresco-
no e dei genitori che li vogliono 
aiutare ad accumulare un piccolo 
gruzzolo per quando saranno più 
grandi. A partire dai quindici anni, 
i ragazzi e le ragazze potranno poi 
cominciare ad operare sul conto 
se autorizzati dai genitori.
E l’operatività digitale ed elettro-
nica? A partire dai 12 anni i ra-
gazzi e le ragazze potranno effet-
tuare pagamenti digitali e online 
con la carta prepagata Tasca per 
minori, gratuita e senza costi di 
ricarica e, a partire dai 15 anni, 
avranno a disposizione il banco-
mat®, anch’esso gratuito.

CREDITO
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TERRITORIO

Donate attrezzature all’Ospedale S. Maria delle 
Croci di Ravenna e alla Casa della Salute di Russi

La nostra Banca ha effet-
tuato un’importante dona-
zione all’Unità Operativa 
di “Medicina riabilitativa” 
di Ravenna, fi nalizzata 
all’acquisto di due solle-
vatori per pazienti “Rifton 
Tram Low” che sono stati 
collocati uno all’Ospedale 
“Santa Maria delle Croci” 
di Ravenna, fruibile da tut-
ti i pazienti con grave disa-
bilità ricoverati nei reparti 
per acuti (ad esempio 
Neurologia, Medicina…) e 
l’altro presso la Casa del-
la Salute di Russi, dove 
è già attivo un servizio di 
valutazione e prescrizione 
ausili in collaborazione 
coi medici di famiglia.
Questa attrezzatura è uno 
strumento indispensabile 
per il trasferimento di pa-
zienti con gravi disabilità 
e diversa corporatura, e 

permette di sollevarli da 
seduti in posizione eretta 
ed effettuare la deambu-
lazione assistita. Ha un 
telaio compatto e ultra-
leggero, è semplice da 
maneggiare anche in spa-
zi stretti e riduce signifi ca-
tivamente le tensioni e le 
sollecitazioni alla schiena 
degli operatori, garanten-
do un ambiente di lavoro 
piÑ sicuro ed effi ciente.
LA BCC ha inoltre dotato 
l’Unità Operativa di un 
apparecchio per elettrote-
rapia a quattro canali con 
relativa tavola (denomina-
to “Compex Phisio”), pen-
sato per trattare musco-
li denervati e patologie 
complesse dell’arto supe-
riore e inferiore. Può es-
sere utilizzato per stimo-
lare la muscolatura dopo 
somministrazione di tos-

SI TRATTA DI DUE SOLLEVATORI 
“RIFTON TRAM LOW”, STRUMENTI 
INDISPENSABILI PER IL TRASFERIMENTO 
DI PAZIENTI CON GRAVI DISABILITÀ

sina botulinica nei pazien-
ti neurologici, ma adatto 
anche nel post-operatorio 
di patologie ortopediche 
complesse.
La dottoressa Lotta ha 
espresso il proprio senti-
to ringraziamento verso la 
Banca, rilevando che tali 
attrezzature contribuiran-
no al miglioramento del-
la gestione dei pazienti 
quotidianamente assi-
stiti presso la “Medicina 
riabilitativa” nella sede 
di Ravenna e nella Casa 
della Salute di Russi, “fa-
cilitando i trasferimenti e 
migliorando le autonomie 
dei pazienti con gravi di-
sabilità, che è il principio 
base della riabilitazione”. 
Un ringraziamento parti-
colare inoltre anche alla 
Presidente dell’Associa-
zione A.L.I.Ce. Ravenna 
(Associazione per la Lotta 
all’Ictus Cerebrale) signo-
ra Daniela Toschi, che ha 
contribuito alla realizza-
zione della procedura di 
donazione.
Alla cerimonia di donazio-

ne erano presenti il dottor 
Paolo Tarlazzi (direttore 
del Presidio Ospedaliero 
di Ravenna), la dottores-
sa Cinzia Lotta (direttore 
della “Medicina riabili-
tativa” di Ravenna), Giu-

seppe Benini (presidente 
del Comitato Locale de 
LA BCC, Giorgio Bonavia 
(capoarea Ravenna de 
LA BCC), Piero Roncuzzi 
(membro del Comitato 
Locale de LA BCC).

Il nostro contributo per una mobilità sostenibile

Le nuove colonnine donate dalla nostra Banca sono state collocate in punti 
strategici di accesso al centro storico: via di Roma / piazzale G.B. Rossi 
(zona Mura di Porta Serrata); zona via De Gasperi; via Romolo Ricci / via 
Castel San Pietro (zona Borgo San Rocco); via Maggiore / via Don Minzoni 
(zona Porta Adriana).

INAUGURATE IL 21 
MAGGIO A RAVENNA
QUATTRO 
COLONNINE PER
IL GONFIAGGIO 
DELLE BICICLETTE 
DONATE DA LA 
BCC ATTRAVERSO 
L’ASSOCIAZIONE 
VILLAGGIO GLOBALE

Sono state inaugurate lo scor-
so 21 maggio 2019 le quattro 
colonnine per il gonfi aggio bici-
clette donate alla città di Ra-
venna dalla nostra Banca attra-
verso l’associazione il Villaggio 
Globale, cooperativa sociale 
attiva nel territorio con impor-
tanti progetti educativi e con la 
quale la nostra Banca ha già 
in passato realizzato progetti 

per l’utilizzo della bicicletta (Ri-
cicloffi cina	 e la promozione di 
una mobilità sostenibile.
Le colonnine, a disposizione di 
cittadini e turisti, sono state 
installate a cura del Comune 
di Ravenna, che ne garantirà 
la manutenzione ed il funziona-
mento. “Ringraziamo LA BCC 
e Villaggio globale per questo 
“assist”, che ci permette di 
sostenere e incoraggiare l’uso 
consapevole della bici in città, 
uno dei punti cardine del Piano 
urbano della mobilità sosteni-
bile adottato dall’Amministra-
zione” ha detto Roberto Fagna-
ni, assessore alla Mobilità.
L’inaugurazione si è svolta in 
concomitanza con la tappa 
cittadina del Giro d’Italia, con 
una biciclettata non competi-
tiva, oltre ad un laboratorio di 
manutenzione delle bici, orga-
nizzato da Ricicloffi cina.
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TEAM ROMAGNA JUDO, UNA SQUADRA VINCENTE
Prosegue l’attività agonistica del Team Romagna Judo, come sem-
pre ricca di successi e soddisfazioni a livello nazionale ed europeo. 
Nell’ultimo scorcio di stagione gli atleti del Team guidati dal Mae-
stro Paolo Berretti hanno ottenuto risultati di prestigio nei Campio-
nati Nazionali CSI disputati a Valeggio sul Mincio il 27 e 28 aprile, 
conquistando 4 medaglie d’oro e due medaglie di bronzo. Ai Cam-
pionati Nazionali AICS disputati a Riccione il 4 e 5 maggio hanno 
conquistato due medaglie d’oro, una medaglia d’argento e una me-
daglia di bronzo. Il 12 maggio, infi ne, il Team Romagna Judo si è 
distinto in modo signifi cativo al 14° International Judo Tournament 
a Zeltweg (Austria) dove, tra 850 atleti di 14 nazioni, ha conquistato 
una medaglia d’argento, due medaglie di bronzo e un quarto posto. 
“A tutti gli atleti e al Maestro Berretti vanno i nostri complimenti per 
l’impegno profuso e per i risultati raggiunti - commentano i vertici 
del Team Romagna Judo -. Un sentito ringraziamento va alla banca 
LA BCC che contribuisce in maniera determinante a rendere così 
meritoria l’attività di questa società, da tempo punto di riferimento 
dello sport locale”.

Il Team Romagna Judo svolge la sua attività a Lugo, presso la pale-
stra Ex-Enal in via Emaldi 20; gli allenamenti si svolgono il lunedì, 
mercoledì e venerdì; i corsi sono rivolti ai bambini, ai ragazzi, al setto-
re agonistico e alla difesa personale; le iscrizioni sono sempre aperte 
e c’è la possibilità di fare prove gratuite. È possibile seguire il team 
su Facebook e sul sito www.teamromagnajudo.it

Al via la campagna di crowdfunding
“La serie A torna a Imola”
Presentata a Imola in Sala BCC Città e Cultura la 
campagna di crowdfunding promossa dalla scuola di 
pallavolo Diffusione Sport di Imola e sostenuta dalla 
nostra BCC: obiettivo portare la Pallavolo di Serie A1 
femminile a Imola!
La scuola Diffusione Sport da 15 anni propone cor-
si di pallavolo femminile gratuiti, per partecipare ai 
quali non è richiesta nessuna retta annuale o quo-
ta. L’obiettivo è far crescere e formare delle giovani 
atlete attraverso i valori dello sport, cercando di far 
vivere loro anche esperienze extra-palestra dal gros-
so impatto emotivo e che ricorderanno per sempre. 
Proprio per proporre alle piccole pallavoliste nuove 
esperienze, la scuola è riuscita ad ottenere l’incarico 
di svolgere il servizio a bordo campo (raccattapalle) 
in occasione delle fi nali di Coppa Italia femminile e 
maschile, che si sono tenute a Bologna rispettiva-
mente a febbraio 2018 e 2019.
“Per le nostre ragazze è stata un’esperienza bellis-
sima: fare l’ingresso in campo portando la bandiera 

tricolore per l’inno nazionale, porgere il pallone alla 
loro beniamina per la battuta, vivere l’esultanza, l’er-
rore banale, il gesto tecnico impossibile e tutte le 
altre emozioni di un match di Serie A. Purtroppo però 
le atlete fortunate che hanno potuto vivere questi 
momenti sono state solo 20 sulle 130 tesserate del-
la nostra società e quindi solo una piccola parte di 
loro ha avuto il privilegio di assistere così da vicino ai 
due grandi eventi.”
Di qui l’idea di portare le squadre di Serie A a Imola! 
Come? Grazie alla collaborazione con la società Vero 
Volley di Monza, squadra di Serie A1, con la quale la 
scuola sta organizzando un torneo di pallavolo di due 
giorni con squadre di serie A1 femminile, che si terrà 
al Pala Ruggi di Imola a settembre 2019.
Per realizzare l’evento, rendendolo economicamente 
sostenibile, è stata lanciata la campagna di crowdfun-
ding sulla piattaforma Ideaginger: obiettivo raccoglie-
re i 5.000 Euro necessari per fare vivere alle giovani 
pallavoliste questo sogno sportivo e non solo.

TERRITORIO

Modigliana, il cuore 
oltre l’ostacolo per uno
sport senza barriere

Lo scorso sabato 11 maggio 2019, gli 
alunni delle classi terze della Scuola 
Secondaria di Primo Grado dell’Istituto 
Comprensivo di Modigliana si sono recati 
presso il Palazzetto dello Sport del paese 
per partecipare a un progetto promosso 
dalla prof.ssa Mariolina Ghetti, in collabo-
razione con la prof.ssa Francesca Fabbri: 
“Handifobia: il cuore oltre l’ostacolo”. 
L’iniziativa ha offerto la possibilità di far 
incontrare e conoscere agli studenti gli 
atleti del Wheelchair Basket Forlì, l’unica 
squadra di basket in carrozzina sul terri-
torio che arruola atleti, oltre che su Forlì, 
anche su Cesena e Faenza. 
Questa speciale giornata ha dato la pos-
sibilità ai ragazzi di indagare una situa-
zione di disagio per trasformarla in un’oc-

casione di rifl essione, consapevolezza e 
divertimento.
Gli atleti del Wheelchair Basket, suppor-
tati dal loro allenatore, dopo aver rispo-
sto alle domande preparate dagli studen-
ti hanno spiegato il regolamento di gioco 
del basket in carrozzina e raccontato le 
loro esperienze personali. In seguito è 
stato possibile salire su una sedia a ro-
telle e confrontarsi con alcuni giocatori 
della squadra: Simona, Damiano, Andrea, 
Nicola e Alessandro. Gli atleti hanno coin-
volto e “sfi dato”gli studenti, che hanno 
partecipato con entusiasmo e passione. 
In seguito anche le classi seconde si 
sono unite alle terze. La manifestazione 
è stata realizzata grazie al contributo de 
LA BCC ravennate, forlivese e imolese.

“Questa esperienza è stata profondamente significativa perché 
ha lasciato un segno: ha insegnato a tutti noi a vivere la vita 

a pieno; a non mollare mai!”
I ragazzi delle classi terze

Sopra un momento della conferenza stampa per il lancio dell’iniziativa. 
Sotto il gruppo che ha partecipato alle fi nali di coppa italia
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La Banca favorisce i Soci 
nelle operazioni e
nei servizi bancari, 
garantendo condizioni di favore.

I vantaggi per i Soci: 
condizioni di favore 
nei servizi bancari

la bcc - SOCI 

RISPARMIO
Socio Anch’io (conto a pacchetto)
Ű tasso avere agevolato

(applicato per remunerare la giacenza sul conto 
corrente)

Ű spese agevolate su operazioni di conto corrente

Socio DOC
spese tenuta conto � 'uro al mese fino
al 30.06.2021

FINANZIAMENTI
Fido in conto corrente
Ű a tasso agevolato
Ű esente da commissione per la messa a disposizione dei fondi

(entro gli importi previsti dal pacchetto Socio Anch’io)

Istruttoria mutuo casa
sconto 50% sulle spese

Prestiti riservati o agevolati per i Soci
a condizioni agevolate: Sanità per spese sanitarie e dentistiche, 
Cicogna per spese relative alla nascita o adozione di un figlio

INVESTIMENTI E ASSICURAZIONI
Dossier titoli
esente da spese di custodia e amministrazione (per i titolari di modulo 
Investo del pacchetto Socio Anch’io) 

Polizza infortuni
con copertura gratuita del debito verso la Banca in caso di infortunio che 
provochi morte o invalidità permanente del Socio (massimo 25.000 Euro, elevato 
a ������ 'uro in presenza di figli minori� ridotto del ��� per etȃ superiore a �� anni�

Polizza RCA
Autosicura: sconto 10%

Polizze danni
Famiglia Confort Coop, PiùProtetto Infortuni, Agripiù: sconto 20%

Progetto Tutela Assicurativa
Donus sconto commerciale di �� 'uro per la sottoscrizione di specifiche polizze

Progetto Previdenza integrativa
Donus sconto commerciale di �� 'uro per la sottoscrizione di specifico
Fondo Pensione

SERVIZI
Virtual banking
per privati gratuito

Carta Bancomat®

CartaBCC gratuita

Carta di credito
Carta Ventis Agevolata

Carta prepagata ricaricabile
Tasca gratuita
(per i titolari del modulo Più del 
pacchetto Socio Anch’io)

Carta Insieme Più Conad
gratuita (dà diritto allo sconto del 2% 
sugli acquisti presso i punti vendita 
CONAD del gruppo Romagna-Marche 
e COFRA)

Cassette di sicurezza
sconto 50% sul canone di locazione

adesioni al Progetto 
Previdenza 
Integrativa

440
adesioni al Progetto 
Tutela 
Assicurativa

1.095 

SOCI

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non 
Finanziario per l’esercizio 2018 ai sensi del D.Lgs. 254/2016

Ogni Socio cooperatore ha diritto ad un voto 
indipendentemente dal numero di azioni possedute.
L’universalità dei Soci è 
rappresentata in Assemblea.

Soci presenti in proprio 8,85% + 
Soci presenti per delega 14,84% = 

GOVERNANCE

L’Assemblea ed il principio
“Una testa un voto”

la bcc - GOVERNANCE

Il Consiglio di Amministrazione Gli impegni della Banca verso i principali 
stakeholders

Assemblea dei Soci

Consulta dei Soci

Incontri ed eventi

Filiali

Punto Informativo Soci

Contact Center

House organ

Sito aziendale

Newsletter

Social Network

> >
> >
> >
> >
> >

Modalità di coinvolgimento

La composizione del Consiglio di Amministrazione 
si ispira ai valori ed ai principi della diversità e delle 
pari opportunità formalizzati nella Carta dei Valori e 
nel Codice Etico e della rappresentanza territoriale e 
delle categorie economiche che costituiscono la base 
sociale.

La gestione dei rischi
La Banca adotta un orientamento prudenziale finalizzato al 
mantenimento di un elevato livello di solidità patrimoniale
e di controllo dei rischi, anche di natura reputazionale, in 
ottica di responsabilità sociale e di sostenibilità.
.a $anca� oltre ai rischi di natura economica� finanziaria 
e commerciale, tipici della attività di impresa, presidia le 
situazioni di rischio potenziale legate ai temi di natura non 
finanziaria�

23,69%
Soci presenti all’Assemblea Straordinaria Dicembre 2018

SOCI
Vantaggi nelle operazioni e nei servizi bancari
Miglioramento delle condizioni morali, culturali ed economiche

CLIENTI
Trasparenza, correttezza e qualità del servizio
Partecipazione degli operatori economici locali: 
famiglie e piccole imprese

COLLABORATORI
Crescita professionale
Rispetto della dignità della persona

FORNITORI
Coinvolgimento degli operatori locali
Selezione improntata al principio di imparzialità

COMUNITÀ
Sviluppo della coesione sociale
Crescita responsabile e sostenibile del territorio

AMBIENTE
Riduzione degli impatti ambientali

Il Comitato Rischi Endoconsiliare, composto da 3 
Amministratori, svolge compiti di analisi dei rischi e 
proposte delle politiche sui temi ESG Environmental Social 
e Governance (Ambientale, Sociale e di Buon Governo).

> 2 sindaci donnaNel collegio sindacale sono presenti
Amministratori 2018

11 2
Amministratori 2019

10 3+incremento
Componente
FEMMINILE

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non Finanziario 
per l’esercizio 2018 ai sensi del D.Lgs. 254/2016

La Banca favorisce i Soci 

RISPARMIO
Socio Anch’io (conto a pacchetto)
Ű tasso

(applicato per remunerare la giacenza sul conto 
corrente)
spese

Socio DOC
spese
al 30.06.2021

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non 
Finanziario per l’esercizio 2018 ai sensi del D.Lgs. 254/2016

La Banca riconosce la centralità delle risorse 
umane alle quali sono richieste professionalità, 
competenza, lealtà, onestà e 
spirito di collaborazione.

44% donne

56% uomini

Età media: 46 anni

Anzianità di servizio media: 17 anni

COLLABORATORI

Le persone

la bcc - COLLABORATORI

Benefits previsti dalla contrattazione collettiva
assistenza sanitaria integrativa, adesione a Fondo Pensione Nazionale con 
contribuzione del datore di lavoro, coperture assicurative

Accordo “#LaBCCWelfare”
utilizzo del 2remio di 4isultato per fruire di Denefits in amDito salute� 
educazione, benessere

Contratti part-time e flessibilità nell’orario di lavoro
conciliazione tempi lavoro - famiglia, con riguardo in particolare alle 
persone con situazioni familiari disagiate e alle giovani madri 

Smart Working e Smart Learning
sperimentazione avviata nel ���� al fine di favorire i collaDoratori che 
coprono maggiori distanze negli spostamenti casa-lavoro

Attenzione al benessere dei collaboratori

> >
>
>
>

>

La formazione e lo sviluppo professionale
2er garantire un apporto Sualificato di tutti i collaDoratori al 
raggiungimento degli obiettivi aziendali è svolta una intensa 
attività di formazione professionale.
Tutto il personale dipendente è coinvolto in attività di 
gestione e sviluppo della prestazione. 

Aree tematiche formazione

Area assicurativa

40,85%
Area finanza

9,57%
Area credito

6,97%
Area manageriale

5,77%
Area Tecnico Amministrativa

33,95%
Area marketing operativo

2,90%

Banca del Tempo Solidale
possiDilitȃ di donare giornate di ferie e ore di permesso a favore di colleghi 
impegnati in assistenza a familiari con problemi di salute. La Banca 
aumenta del 20% l’ammontare delle ore donate dai collaboratori alla 
Banca del Tempo.
623,50 ore donate
� colleghi Deneficiari

CRAL Circolo ricreativo aziendale dei lavoratori
Promozione della socialità fra il personale ed impegno alla 
sensibilizzazione sui temi ESG
Iniziative 2018:
Ű 2rogetto 4'6' A8+5 .A8141

(aenza Cittȃ del &ono in collaDorazione con A8+5 (aenza
Ű 2remio '7$+15+A in collaDorazione con (ondazione A06 Ť $ologna

594

DIPENDENTI

100%
contratti a tempo 
indeterminato

10,27%
contratti 
part time 

31.874
ORE DI 
FORMAZIONE
51,8ore medie 

per dipendente

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non Finanziario 
per l’esercizio 2018 ai sensi del D.Lgs. 254/2016

Ogni Socio cooperatore ha diritto ad un voto 
indipendentemente dal numero di azioni possedute.

la bcc - GOVERNANCE

Contact Center

House organ

Sito aziendale

Social Network

23,69%
Soci presenti all’Assemblea Straordinaria Dicembre 2018

Miglioramento delle condizioni morali, culturali ed economiche

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non Finanziario 

La Banca riconosce la centralità delle risorse 

Le persone

La Banca è attenta alla riduzione 
degli impatti ambientali diretti 
legati alla operativitȃ di uffici e 
filiali e connessi ai consumi di 
energia e carta ed alla mobilità 
aziendale.

Soluzioni di progettazione eco-compatibile nella 
ristrutturazione degli edifici
� interventi di riSualificazione nelle strutture dellŨarea forlivese 
(Forlì Foro Boario, Forlì Viale Spazzoli, San Martino in Strada e San Varano)

5ostituzione di 2C con altrettanti a minore impatto 
energetico
��� pc sostituiti

Autoproduzione energia elettrica
7.930 kWh energia autoprodotta da impianto fotovoltaico 
Filiale Faenza Via Laghi

100% energia proviene da fonti rinnovabili
acSuisto di energia elettrica dal Consorzio $CC 'nergia

7tilizzo di sistemi di illuminazione a Dasso consumo
interventi di revamping di corpi illuminanti tradizionali a neon con 
lampade .'& 

.a $anca coinvolge nel processo 
di acSuisti di Deni e servizi 
principalmente fornitori del 
sistema del credito cooperativo 
e fornitori locali nel rispetto 
delle regole di comportamento 
previste nel Codice 'tico�FORNITORI

E AMBIENTE

I fornitori

la bcc - FORNITORI E AMBIENTE

7tilizzo di carta 2rovenienza (iDre (5C�2'(C e /archi 
ecologici 'colaDel

&ematerializzazione dei documenti con attivazione di 
workflow informatici

Invio comunicazioni in formato elettronico

2romozione di pratiche di moDilitȃ sosteniDile fra i 
collaboratori

7tilizzo di strumenti di comunicazione virtuale fra filiali 
e sede centrale per ridurre gli spostamenti ūfisiciŬ

+nserimento nella flotta aziendale di veicoli ūgreenŬ

CARTA MOBILITÀ

ENERGIA

>
>
>

>
>
>

L’ambiente

/Ũ+..7/+01 &+ /'01
.a $anca aderisce annualmente allŨiniziativa

1.102 

fornitori

15 mln Euro 
di fatturato

44,50% 
fornitori locali 

12,38% 
fatturato con fornitori Soci della Banca

>

>
>
>
>

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non Finanziario 
per l’esercizio 2018 ai sensi del D.Lgs. 254/2016

A decorrere dall’esercizio 2017 la nostra 
Banca, in quanto ente di interesse pubbli-
co di maggiori dimensioni, è tenuta ai sensi 
del D. Lgs. 254/2016 alla redazione della 
“Dichiarazione Individuale di Carattere Non 
fi nanziario”, un documento che contiene in-
formazioni relative ai temi ambientali, socia-
li, attinenti al personale, al rispetto dei diritti 
ed alla lotta contro la corruzione. 
Il documento è pubblicato sul sito internet 
della Banca nella sezione Responsabilità 
Sociale e fornisce ai tutti i portatori di inte-
resse (soci, clienti, collaboratori, …) una vi-
sione accurata ed esaustiva delle strategie 
e dell’attività intraprese, ricercando il miglio-
ramento continuo degli impatti ambientali e 
sociali delle stesse. 
!l fi ne di rendere maggiormente fruibile il do-
cumento alla lettura è stato predisposto an-
che un bilancio di sostenibilità, che racchiu-
de le informazioni essenziali in schede di 
dettaglio sintetiche con l’utilizzo di elementi 
di infografi ca, che si presta ad una consulta-
zione immediata dei contenuti. 

SOSTENIBILITÀ

Tutti i numeri della BCC al 31.12.2018.
Il nostro impegno per uno sviluppo sostenibile

La Banca riconosce la centralità delle risorse 
umane alle quali sono richieste professionalità, COLLABORATORI

Benefits
assistenza sanitaria integrativa, adesione a Fondo Pensione Nazionale con 
contribuzione del datore di lavoro, coperture assicurative

Accordo 
utilizzo del 2remio di 4isultato per fruire di Denefits in amDito salute� 
educazione, benessere

Contratti 
conciliazione tempi lavoro - famiglia, con riguardo in particolare alle 
persone con situazioni familiari disagiate e alle giovani madri 

Smart Working
sperimentazione avviata nel ���� al fine di favorire i collaDoratori che 
coprono maggiori distanze negli spostamenti casa-lavoro

Attenzione al benessere dei collaboratori

La formazione e lo sviluppo professionale
2er garantire un apporto Sualificato di tutti i collaDoratori al 
raggiungimento degli obiettivi aziendali è svolta una intensa 
attività di formazione professionale.
Tutto il personale dipendente è coinvolto in attività di 
gestione e sviluppo della prestazione. 

Aree tematiche formazione

Area assicurativa

40,85%

La Banca riconosce la centralità delle risorse 
umane alle quali sono richieste professionalità, 

di acSuisti di Deni e servizi 
principalmente fornitori del 
sistema del credito cooperativo 
e fornitori locali nel rispetto 
delle regole di comportamento 
previste nel Codice 'tico�

15 mln Euro 
di fatturatoLa Banca è orientata al sostegno dell’economia locale 

ed è partner economico privilegiato delle famiglie e delle 
piccole e medie imprese. 

La relazione con la clientela è improntata alla 
fornitura di un servi\io efficiente e di Sualitȃ� 
Rrivilegiando la rela\ione di fiducia cJe si instaura 
tra il cliente e le filiali della rete distributiva�

CLIENTI

La relazione con la clientela

la bcc - CLIENTI

+nnova\ione� digitali\\a\ione e multicanalitȃ

(erma restando la centralitȃ della rete fisica delle filiali� 
il modello distriDutivo ȋ interpretato in chiave innovativa� 
cogliendo le opportunità derivanti dallo sviluppo della 
tecnologia.

CJi sono i clienti BCC! 

5ostegno alle famiglie e alle imprese in difficoltȃ
166 interventi anticrisi di cui 103 dedicati alle famiglie e 63 alle imprese

Fondo di garanzia mutui per la prima casa
1.255 mutui in essere per 48 mln Euro con garanzia fondo prima casa

Microcredito etico-sociale
12 interventi in essere per 135.000 Euro debito residuo

Prodotti per i giovani e la genitorialità
Ű �� finanziamenti 
/aster� 5cuola� +mparaviaggiando� in essere 

per 113.000 Euro debito residuo
Ű ��� finanziamenti 
Cicogna� in essere per ������� 'uro deDito residuo

+ Rrodotti con finalitȃ sociali ed ambientali
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+mprenditorialitȃ femminile
��� finanziamenti 
+nvestiamo nelle donne� &onne in 5tart�7p &onne in 
4ipresa� in essere per ��� mln 'uro deDito residuo

.inea 'C1 
��� mutui in essere per ���� mln 'uro deDito residuo per interventi di 
ristrutturazione e riSualificazione edilizia e miglioramento energetico 
immobili e acquisto veicoli ecologici

Linea Agricoltura Viva
���� mln 'uro credito alle imprese agricole

+nvestimenti responsaDili
collocamento di fondi sostenibili per investitori sensibili ai temi ESG

Filiali64

clienti

Casse Self Assistite 
e Bancomat 75

Contact Center 
Inbanca Phone

4.775  

Home banking 

67.680 clienti

133.023

Clienti

Area Faenza

39.582

Area Forlì

31.398Area Imola

11.948

Area Lugo

21.133

Area Ravenna

28.962

Area territoriale

Famiglie consumatrici

83,47%
Istituzioni senza scopo di lucro

3,73%

Famiglie produttrici e imprese

12,34%
Altre categorie

0,46%

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non Finanziario 
per l’esercizio 2018 ai sensi del D.Lgs. 254/2016

Soluzioni di progettazione eco-compatibile nella 

� interventi di riSualificazione nelle strutture dellŨarea forlivese 
(Forlì Foro Boario, Forlì Viale Spazzoli, San Martino in Strada e San Varano)

5ostituzione di 2C con altrettanti a minore impatto 

7tilizzo di sistemi di illuminazione a Dasso consumo
interventi di revamping di corpi illuminanti tradizionali a neon con 

la bcc - FORNITORI E AMBIENTE

2romozione di pratiche di moDilitȃ sosteniDile fra i 

7tilizzo di strumenti di comunicazione virtuale fra filiali 
e sede centrale per ridurre gli spostamenti ūfisiciŬ

+nserimento nella flotta aziendale di veicoli ūgreenŬ

fornitori44,50% 

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non Finanziario 

44,50% 
La Banca è orientata al sostegno dell’economia locale 
ed è partner economico privilegiato delle famiglie e delle 

LA BCC Credito cooperativo ravennate 
forlivese e imolese è una Società 
Cooperativa a mutualità prevalente
e rappresenta storicamente 
la continuazione di 14 casse 
rurali ed artigiane che si sono 
aggregate dal 1898 ad oggi 
nelle  Province di Ravenna, 
Forlì – Cesena e Bologna.

IDENTITÀ
E VALORI

L’identità

la bcc - IDENTITà E VALORI

I numeri de LA BCC

Comuni 
di competenza57

Clienti133.023 

Filiali64

Soci29.263 

Fornitori1.102

miliardi di Euro7,2 

Il Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea

BCC 
aderenti142

Filiali2.647 

La BCC aderisce al Gruppo Bancario 
Cooperativo Iccrea “la prima banca locale 
del Paese”.

La mission

L’articolo 2 dello Statuto e l’Agenda 2030

Comuni1.738 

Soci di BCC aderenti

750.000 

milioni Clienti4,2 
di cui 650.000 imprese 
clienti

(9,5% del sistema italiano)

Prodotto bancario lordo

“Nell’esercizio della sua attività, la Società si ispira ai principi della solidarietà e ai principi cooperativi della mutualità 

senza fini di speculazione privata. Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunità locali nelle operazioni 

e nei servizi di banca, perseguendo il  miglioramento delle condizioni morali, culturali ed economiche  degli stessi e 

promuovendo lo  sviluppo della cooperazione e l’educazione al risparmio  e alla  previdenza  nonché la  coesione sociale

e la  crescita responsabile e sostenibile  del territorio nel quale opera.

La Società si distingue per il proprio orientamento sociale e per la scelta di costruire il BENE COMUNE. 

É altresì impegnata ad agire in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo e a rendere effettivi forme adeguate di 

democrazia economico-finanziaria e lo scambio mutualistico tra i soci nonché la partecipazione degli stessi alla vita sociale.”

13%
del tessuto 

imprenditoriale 
italiano

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non Finanziario 
per l’esercizio 2018 ai sensi del D.Lgs. 254/2016

CJi sono i clienti BCC! 

5ostegno alle famiglie e alle imprese in difficoltȃ
166 interventi anticrisi di cui 103 dedicati alle famiglie e 63 alle imprese

Fondo di garanzia mutui per la prima casa
1.255 mutui in essere per 48 mln Euro con garanzia fondo prima casa

Microcredito etico-sociale
12 interventi in essere per 135.000 Euro debito residuo

Prodotti per i giovani e la genitorialità
Ű �� finanziamenti 
/aster� 5cuola� +mparaviaggiando� in essere 

per 113.000 Euro debito residuo
Ű ��� finanziamenti 
Cicogna� in essere per ������� 'uro deDito residuo

+ Rrodotti con finalitȃ sociali ed ambientali

Area Imola

11.948

Area Lugo

21.133

Area Ravenna

28.962

Area territoriale

Famiglie consumatrici

83,47%

Famiglie produttrici e imprese

12,34%

Cooperativa a mutualità prevalente
e rappresenta storicamente 
la continuazione di 14 casse 
rurali ed artigiane che si sono 
aggregate dal 1898 ad oggi 
nelle  Province di Ravenna, 
Forlì – Cesena e Bologna.LA BCC promuove la coesione sociale ed 

il miglioramento delle condizioni morali e 
culturali della comunità attraverso interventi 
di carattere benefico e sRonsori\\a\ioni a 
favore di associazioni ed enti del territorio.
I Comitati Locali hanno il compito di avanzare proposte di 
destinazione sul territorio delle attivitȃ di Deneficenza e 
promozione nell’ambito del plafond annualmente deliberato 
dal Consiglio di Amministrazione. 

TERRITORIO
E COMUNITÀ

la bcc - TERRITORIO E COMUNITÀ

Welfare di comunità

Crowdfunding

Cultura: spazi e iniziative 

Borse di studio e di ricerca 

Progetto Crescita Professionale

Collaborazioni con enti scolastici e università 

Partnership con enti del territorio

Nuove forme di sostegno alla comunità 

>>>>>>>

Contributi alla comunità:
erogazioni liberali e 
sponsorizzazioni sociali 

1,5mln €

1.076
interventi

Assistenza

10,69%
Cultura

17,75%
Sport

22,86%
Scuole

27,79%

Parrocchie

9,85%
Manifestazioni

5,30%
Altre iniziative

5,76%

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non Finanziario 
per l’esercizio 2018 ai sensi del D.Lgs. 254/2016

la bcc - IDENTITà E VALORI

Il Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea

Soci di BCC aderenti

750.000 

milioni Clienti4,2 
di cui 650.000 imprese 
clienti

“Nell’esercizio della sua attività, la Società si ispira ai principi della solidarietà e ai principi cooperativi della mutualità 

senza fini di speculazione privata. Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti alle comunità locali nelle operazioni 

  degli stessi e 

coesione sociale

 altresì impegnata ad agire in coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo e a rendere effettivi forme adeguate di 

 soci nonché la partecipazione degli stessi alla vita sociale.”

13%
del tessuto 

imprenditoriale 
italiano

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non Finanziario 

culturali della comunità attraverso interventi 
di carattere benefico e sRonsori\\a\ioni a 

TERRITORIO
E COMUNITÀ
TERRITORIO
E COMUNITÀ
TERRITORIO

Castel del Rio

Casalfiumanese

Medicina
Conselice

Alfonsine

Bagnacavallo

Russi

Tredozio

Modigliana

Brisighella

Cotignola
Massalombarda

Fusignano

Castrocaro TdS

Predappio
Meldola

Galeata

Santa Sofia

La Banca è orientata alla gestione sostenibile del rapporto 
con i Soci, che sono i principali destinatari dei servizi 
erogati dalla Banca ed elemento di collegamento con il 
territorio e le comunità locali.

29.263 Soci 
1.906 Soci entrati nel 2018

La compagine sociale

la bcc - SOCI

I Soci per area territoriale I Soci per genere ed età

+4,8%

44,20% raccolta diretta da Soci/ raccolta diretta totale

51,61% credito erogato ai Soci/credito totale

68,46% operatività prevalente con i Soci

>
>
>

La Banca opera prevalentemente con i Soci, curando in 
modo particolare l’erogazione di credito a sostegno delle 
iniziative imprenditoriali e familiari promosse dai Soci.

L’operatività con i Soci
Il capitale sociale ammonta a 31.011.200,10 Euro ed 
è composto da 12.019.845 azioni, ciascuna del valore 
nominale di 2,58 Euro. 
Al fine di incentivare una partecipazione diffusa il Consiglio 
di Amministrazione ha fissato la soglia minima di 
sottoscrizione pari a 200 azioni (controvalore 516,00 Euro), 
ridotta a 100 azioni per i giovani under 35 anni.

Il capitale sociale

Quota media 
di capitale

1.050 Euro  

Soglia minima 
di sottoscrizione

516 Euro  
Le azioni BCC hanno 

carattere partecipativo

Uomini

61,68%
Donne

34,91%
Persone 

giuridiche

3,41%

29.263
SOCI

incremento

32,08%
9.386 Soci

25,60%
7.490 Soci

10,53%
3.082 Soci

19,30%
5.649 Soci

12,49%
3.656 Soci

Età dei Soci

under 35 anni12,43%

over 65 anni27,37%

35-65 anni60,20%

SOCI

I dati sono tratti dalla Dichiarazione Individuale di Carattere Non Finanziario per 
l’esercizio 2018 ai sensi del D.Lgs. 254/2016




