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LA BCC al fianco de1 giovani
diplomati

La nostra Banca di Credito Cooperativo intende va-
lorizzare i giovani, aiutandoli a sviluppare il proprio
progetto di vita e lavorativo nel nostro territorio.
Perseguendo la nostra mission di banca del territo-
rio, ogni anno programmiamo interventi ed attivita
a favore degli studenti. Ricordiamo, fra gli altri in-
terventi della BCC, i bandi annuali (appena conclu-
si) per le borse di studio e tirocinio per i laureati e il
bando per gli studenti diplomati.

LA BCC, unitamente alla Fondazione Giovanni Dal-
le Fabbriche Multifor ETS, ha organizzato di recen-
te le premiazioni degli studenti che hanno conse-
guito al termine dell'anno scolastico 2025/2026 il
punteggio di 100/100 e 100/100 con lode all'esame
di maturita presso gli istituti dell’'Ufficio Scolastico
Territoriale Ambito di Ravenna. Nei tre incontri
sono stati attribuiti ben 231 riconoscimenti (borse
di studio del valore di 100 euro, o di 200 euro per
i Soci o figli di Soci della BCC). Liniziativa si & svol-
ta in collaborazione con le associazioni di categoria
del territorio.

| diplomati, oltre a ricevere i riconoscimenti loro ri-
servati dagli organizzatori ed il plauso delle autorita

cittadine e scolastiche e dei familiari presenti, han-
no raccontato l'esperienza vissuta nel quinquennio
di studi, le relazioni e le amicizie consolidate nel
contesto scolastico, le competenze maturate, le
aspettative ed i progetti futuri con uno sguardo sui
percorsi universitari e di inserimento nel mondo del
lavoro. Equilibrio, impegno, determinazione, altrui-
smo, condivisione di successi e piccoli fallimenti, ac-
compagnati dalla voglia di rialzarsi insieme: queste
sono le parole con cui i super maturi hanno descrit-
to il percorso appena affrontato.

A Lugo hanno partecipato Emanuela Bacchilega,
Vice Presidente della BCC con delega alla Soste-
nibilita e Presidente del Comitato Locale di Lugo,
Daniela Geminiani Assessora all’'lstruzione del
Comune di Lugo. Le autorita scolastiche erano
rappresentate dalla Prof.ssa Anna Lombardo refe-
rente per “Percorsi per le competenze trasversali e
l'orientamento”. Per la Fondazione Giovanni Dalle
Fabbriche Multifor ETS ha partecipato alla cerimo-
nia il segretario Tiziano Conti.

A Faenza hanno partecipato la Consigliera e Presi-
dente del Comitato Rischi Prof.ssa Federica Bandini,

unitamente a me medesimo, Giuseppe Gambi, al
Sindaco Massimo Isola, al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Oriani di Faenza Fabio Gramellini, in
rappresentanza dell’Ufficio Scolastico Territoriale
Ambito di Ravenna e ad Edo Miserocchi, Presiden-
te della Fondazione Giovanni Dalle Fabbriche Mul-
tifor ETS.
A Ravenna la cerimonia si € svolta alla presenza di
Riccardo Walter Morfino, Consigliere BCC e Presi-
dente del Comitato Locale di Ravenna, di Alessan-
dro Barattoni, Sindaco di Ravenna e della Prof.ssa
Simona Parisi per I'Ufficio Scolastico Regionale per
I’Emilia-Romagna Ambito Territoriale di Ravenna.
Dopo la pausa estiva, LA BCC ravennate, forlivese
e imolese organizzera le cerimonie di premiazione
anche nei distretti scolastici di Imola (sabato 10 ot-
tobre) e Forli (sabato 24 ottobre).
Atuttii“supermaturi” rivolgiamo I'augurio di essere
sempre attenti a mettere il proprio talento e le pro-
prie competenze a servizio della comunita, una co-
munita pronta ad accoglierli e a sostenerli per con-
tribuire insieme alla crescita del nostro territorio.

Il Presidente Giuseppe Gambi
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Un bilancio semestrale
positivo per LA BCC

L'aumento dei finanziamenti a famiglie e imprese e i nuovi servizi ai
soci testimoniano I'ottimo andamento della Banca

“Anche quest’anno i dati del bilancio
semestrale testimoniano l'ottimo an-
damento della gestione e la solidita
della Banca” afferma Giuseppe Gam-
bi, Presidente della BCC ravennate,
forlivese e imolese. “In questo modo il
nostro istituto puo dare piena realiz-
zazione alla mission statutaria con la
possibilita di proseguire il sostegno a
favore di attivita sociali, assistenziali e
culturali per il territorio e di rafforza-
re la possibilita di concedere credito
a imprese e famiglie. Continua, inol-
tre, la crescita nei numeri dei clienti
e dei Soci. A giugno 2026 i clienti era-
no 166.366 tra privati e imprese e la
base sociale era giunta a oltre 44.300
Soci, confermando la fiducia nella no-
stra cooperativa di credito”.

“LA BCC, dando seguito all'art. 2 dello
Statuto Sociale, garantisce numerosi
vantaggi e agevolazioni per i Soci. Per
guesto motivo dal 2026 abbiamo am-
pliato il nostro Progetto Tutela Socio,
offrendo a ciascuno la possibilita di

[ Consiglio della BCC ravennate, forlivese e imolese

usufruire di un bonus manifestazione
sociale e fino a 9 bonus commerciali
per le tipologie di prodotti sottoscritte,
per favorire la diffusione della cultura
assicurativa, della previdenza e della
finanza sostenibile”.

Il Direttore Generale, Gianluca Cero-
ni, esprime “notevole soddisfazione
per il risultato del primo semestre, con
un utile netto di 31,3 milioni di euro”.

La soddisfazione riguarda anche la
crescita delle masse intermediate: il
Prodotto Bancario Lordo, ovvero la
somma di raccolta totale e finanzia-
menti concessi, ha superato 11,5 mi-
liardi di euro, in forte crescita rispetto
afine 2025. Lincremento riguarda sia
la componente della raccolta, in cui la
nostra BCC si conferma un interlo-
cutore affidabile, che la componente

della concessione di credito, con im-
pieghi che sono prossimi ai 3,2 miliar-
di di euro, in crescita e controtenden-
zarispetto al dato fatto registrare dal
sistema bancario nel suo complesso.
LA BCC ha proseguito il percorso di
rafforzamento del patrimonio, che si
attesta a 682 milioni di euro, con un
coefficiente di solidita patrimoniale
(Total Capital Ratio) al 29,12%, piu che
doppio rispetto ai livelli minimi richie-
sti dalla vigilanza bancaria, ampliando
ulteriormente la possibilita di conce-
dere credito a sostegno del territorio.
Infatti, LA BCC nel primo semestre
2026 ha concesso 2.654 mutui per
complessivi 350 milioni di euro, con
erogazioni in crescita afavore delle im-
prese. Alle famiglie la BCC ha garantito
un importante sostegno per l'acquisto
o la ristrutturazione della casa (1.431
mutui per 187 milioni di euro).

Nella propria attivita di sostegno al
territorio LA BCC ha dimostrato an-
che una forte attenzione ai temi ESG,
relativi alla sostenibilita ambientale
(es: finanziamenti per riqualificazio-
ne o efficientamento energetico) e
sociale (es: finanziamenti con accesso
al Fondo di garanzia per la prima casa,
operazioni di microcredito) erogando
oltre 36 milioni di euro con 275 ope-
razioni di credito.

Ottima la qualita del credito: I'indice
di rischiosita della BCC si conferma
su livelli considerati ottimali (0,57% di
crediti deteriorati netti sul totale im-
pieghi; 0,06% le sofferenze nette).

Alluvione 2023/2024 - nuove modalita per 1 rimborsi

LA BCC ha da tempo aderito alla Convenzione ABI e
Cassa Depositi e Prestiti per erogare i finanziamenti
agevolati dedicati a chi ha subito danni durante le al-
luvioni del 2023 e 2024.

Le domande gia presentate su Sfinge che hanno otte-
nuto un decreto di concessione o liquidazione ed at-
tualmente sono in fase di rendicontazione delle spe-
se sostenute, continueranno a prevedere le attuali
modalita di erogazione mediante anticipo, secondo
acconto e saldo.

Da meta Agosto, invece, non & piu possibile presen-
tare su Sfinge domande per ‘danni gravi’ che preve-
dano questa modalita, ma solo attraverso il sistema
del finanziamento agevolato assistito da credito
d’'imposta.

Anche le domande in lavorazione saranno adeguate
alla nuova modalita.

Ricordiamo che sono classificati come ‘danni gravi’ gli
interventi con soglie minime pari a:

o 30milaeuro per gli edifici residenziali

e 50mila euro per le attivita economiche e produt-
tive, comprese quelle agricole.

In fase di modifica o presentazione di una nuova ri-
chiesta su Sfinge di questo tipo, dovra essere indica-
ta la Banca di riferimento (esclusivamente tra quelle
convenzionate, di cui LA BCC fa parte) e '|BAN del
Conto Corrente dedicato, che dovra essere aperto ad
uso esclusivo per la gestione dei rimborsi e con carat-
teristiche specifiche. Per tutti gli aspetti operativi le
Filiali della BCC sul territorio sono a disposizione.

Il Socio potra prendere parte all’evento della propria
Area Territoriale. E prevista la possibilita della
partecipazione di un ospite pagante a Socio previo
versamento della quota a seconda del tipo di menu
(35 € carne, 45 € pesce).

€ Bcc RAVENNATE
FORLIVESE
E IMOLESE

GRUPPO BCC ICCREA

Area Territoriale Imola - Mercoledi 9 settembre 2026 ore 20.00
Ristorante Molino Rosso - Menu di carne

Area Territoriale Lugo - Mercoledi 16 settemlbre 2026 ore 20.00
Ristorante Corte degli Sforza - Menu di pesce

Area Territoriale Forli - Lunedi 21 settembre 2026 ore 20.00
Ristorante Grand Hotel Forli - Menu di carne

Area Territoriale Ravenna - Lunedi 19 ottobre 2026 ore 20.00
Ristorante Molinetto - Menu di pesce

Area Territoriale Faenza - Giovedi 22 ottobre 2026 ore 20.00
Villa Abbondanzi Resort - Menu di carne

Area Territoriale Romagna Centro - Giovedi 29 ottobre 2026 ore 20.00
Ristorante Fuoriporta - Menu di pesce

Per prenotare:

- Area Riservata Spazio Soci su www.labcc.it
» Contact Center 0546 604781

(dal lunedi al giovedi ore 8.20-13.20 / 14.30-16.30 - venerdi 8.20-13.20 / 14.30-16.00)
- Filiali della Banca

www.labec.it € @ o [
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125 anni di storia e radici: l1a genesi
della BCC ravennate, forlivese e imolese

Dalla nascita delle prime Casse Rurali nei primi del ‘900 fino alle recenti fusioni

Il Credito Cooperativo ravennate, forlivese e imo-
lese ha le proprie fondamenta in sedici cooperati-
ve di credito, alcune costituite da oltre cento anni.
Quest’anno celebriamo l'anniversario dei cento-
venticinque anni della fondazione di quattro Casse:
la Cassa Rurale ed Artigiana di Cotignola, la Cassa
Rurale ed Artigiana di San Pietro in Trento, la Cassa
Rurale ed Artigiana di Forlimpopoli e la Cassa Rura-
le di depositi e prestiti di San Pancrazio.

La genesi della Cassa Rurale di Ravenna e Russi

La Cassa di San Pancrazio (fondata il 21 novembre
1901) nacque nella canonica di don Ferdinando
Conti (primo presidente) con tredici Soci, con l'idea
di strappare i coloni agricoli dagli strozzini. La ban-
ca attraverso subito dopo un momento di crisi che
porto ad un commissariamento, cui segui un perio-
do diripresa. Gli anni Sessanta videro proseguire la
crescita economica del territorio, ma la CRA di San
Pancrazio non riusci a compiere un salto dimensio-
nale positivo e a svilupparsi in modo equilibrato.
Per questo motivo fu incorporata dalla Cassa Ru-
rale ed Artigiana di Russi il 23 marzo 1969, dando
vita alla Cassa Rurale ed Artigiana di Russi e di San
Pancrazio.

Da ricordare, inoltre, la fondazione della Cassa Ru-
rale di prestiti di San Pietro in Trento (16 giugno
1901), fondata da dodici Soci, sostenuti dal par-
roco don Evaristo Baccarini; per la presidenza fu
nominato Domenico Valentini. La Cassa aderi suc-
cessivamente alla Federazione delle Casse Rurali e
crebbe nel primo dopoguerra, aumentano notevol-
mente la sua base sociale.

Un importante punto di svolta si verifico nel 1962,
guando la Cassa si trasferi in una zona piu centrale
del paese ed i soci aumentarono fino a 100 circa.
Nel 1990, sotto la presidenza di Luciano Gattelli,
I’Assemblea della Cassa delibero la definitiva fusio-
ne della Cassa Rurale ed Artigiana di San Pietro in
Trento con la Cassa Rurale ed Artigiana di Mezzano
e Villa Filetto e con la Cassa Rurale ed Artigiana di
Russi e San Pancrazio. I 30 novembre 1990 si costi-
tui la nuova Cassa Rurale ed Artigiana di Ravenna
e Russi.

Cotignola e il Credito Cooperativo di Ravenna

La Cassa Rurale di Depositi e Prestiti di Santo Stefa-
no Protomartire in Cotignola nacque il 15 gennaio
1901, con 26 soci fondatori, con presidente don Eu-
timio Pasotti (arciprete di Cotignola). La denomina-
zione cambio nel 1938 in Cassa Rurale ed Artigiana
di Cotignola ed in quel periodo la banca dovette
subire violenze e ingerenze da parte del fascismo.

E da ricordare l'acquisto della sede della Cassa,
nellanno 1907, con cui l'istituto poté ampliare la
sua presenza. Nel Dopoguerra, con I'evoluzione del
mondo agricolo, artigianale e cooperativo, si ge-

si e sviluppato
da sedici cooperative di
credito, avviate a partire
da oltre cento anni fa

San Pancrazio

» 1 V’,’ »

nero il problema di un incremento delle strutture
e delle dimensioni di tutte le banche. Diverse CRA
cessarono la loro attivita; quella di Cotignola conti-
nuo a svolgere la sua funzione sociale in un conte-
sto difficile.

| cambiamenti nel contesto sociale e la necessita di
intervenire maggiormente sia nel contesto dei cre-
diti all'agricoltura, sia in quello all’artigianato e alla
cooperazione, portarono con l'assemblea del 23
aprile 1972 alla fusione con la Cassa Rurale ed Ar-
tigiana di Faenza, ponendo cosi le basi per un ruolo
molto pitl importante nel sostegno al territorio.

Nel 1998 le Banche di Credito Cooperativo di Faen-
za, Lugo e Ravenna - Russi, decisero di riunirsi, cre-
ando il Credito Cooperativo Provincia di Ravenna.
La direzione amministrativa rimase a Faenza.

A questa aggregazione si aggiunse nel 2002 il Cre-
dito Cooperativo Imolese, che era nato il 15 marzo
1980 come Cassa Rurale e Artigiana di Sassoleone.
Nacque cosi il Credito Cooperativo ravennate e
imolese.

La genesi della BCC ravennate, forlivese e imolese
Nel 2017 il Credito Cooperativo ravennate e imole-
se, incorporando la Banca di Forli, & diventata l'at-
tuale “LA BCC ravennate, forlivese e imolese Soc.
coop.”.

Nel 2019, a seguito del processo di riforma del Cre-
dito Cooperativo, LA BCC aderi al gruppo Bancario

Foto storiche delle quattro Casse Rurali fondate centoventicinque anni fa

Cooperativo lccrea. Pit tardi, nel 2020, LA BCC ac-
quisi 11 filiali da Banca Sviluppo; fra queste segna-
liamo quella della storica Cassa Rurale ed Artigiana
di Forlimpopoli (fondata il 24 aprile 1901). Listituto
fu fondato da quattordici Soci nella canonica di San
Ruffillo ed il primo presidente fu Cristoforo Fabbri.
Lambito in cui opero fu prevalentemente agricolo.
Lo sviluppo della Cassa si ebbe soprattutto dagli
anni Sessanta in avanti, quando anche i soci aumen-
tarono notevolmente. La storia della Banca venne
ad identificarsi con quella del paese, con un’opera-
tivita rivolta prevalentemente al campo agricolo e
artigianale.

Nel 1996 la Cassa Rurale di Forlimpopoli, quella
di Martorano e quella di Santa Sofia diedero luogo
ad un’aggregazione, da cui nacque Romagna Cen-
tro-Credito Cooperativo. Successivamente, nel
2000, la nuova realta si fuse con la BCC di San Gior-
gio, dando vita a Banca Romagna Centro Credito
Cooperativo. Nel 2008, con l'aggregazione della
BCC di Macerone, nacque Banca Romagna Coo-
perativa che, purtroppo, 7 anni dopo, causa gravi
difficolta finanziarie, fu messa in liquidazione e i 21
sportelli furono gestiti per cinque anni da Banca
Sviluppo. Alcuni di questi sportelli (fra cui quello di
Forlimpopoli) passarono poi nel 2020 allaBCC, cre-
ando l'attuale BCC ravennate, forlivese e imolese
operativa in 63 Comuni e in tre Province (Ravenna,
Forli-Cesena, Bologna).
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Rinnovata la convenzione
con Fondosviluppo

Con le banche del Gruppo BCC Iccrea, finanziamenti
a condizioni agevolate e contributi sugli interessi per
sostenere la crescita delle imprese cooperative

LA BCC ravennate, forlivese e imolese, insieme alle
110 banche del Gruppo BCC lccrea e a Fondosvi-
luppo Confcooperative, ha rinnovato la convenzione
che mette a disposizione delle cooperative aderenti
a Confcooperative, un canale di credito dedicato, con
condizioni agevolate e un possibile contributo in con-
to interessi a carico del Fondo.

La convenzione concerne l'intera gamma delle esigen-
ze finanziarie delle imprese cooperative.

Tra i servizi previsti nell'accordo rientrano: mutui a
medio-lungo termine, finanziamenti a breve termine,
leasing finanziario e operativo, factoring pro-solven-
do e pro-soluto, finanza straordinaria e di progetto,
operazioni in pool e strumenti a supporto dell'export

“Il rinnovo
dell’accordo conferma
la vocazione originaria
delle BCC: promuovere la
crescita dei territori e delle
imprese che vi operano”

e dell'internazionalizzazione, oltre a interventi setto-
riali dedicati come le cambiali agrarie per il comparto
agroalimentare.

“ll rinnovo di questa convenzione rafforza la solidita di
un percorso costruito insieme al Gruppo BCC lccrea
negli anni e conferma la nostra missione - dice Mau-
rizio Gardini, presidente di Fondosviluppo Confcoo-
perative — mettere a disposizione delle cooperative
aderenti a Confcooperative strumenti concreti per
crescere, investire e competere sui mercati. In un mo-
mento, in cui I'accesso al credito resta una leva decisi-
va per lo sviluppo delle imprese, questa collaborazio-
ne permette al movimento cooperativo di contare su
un partner bancario diriferimento e su risorse dedica-
te del Fondo per accompagnare i piani di investimento
piti ambiziosi”.

“Il rinnovo dell'accordo con Fondosviluppo conferma
la vocazione originaria delle Banche di Credito Coo-
perativo: promuovere la crescita dei territori e delle
imprese che vi operano, con un‘attenzione particola-
re al mondo della cooperazione, che condivide con il
nostro modello bancario i valori della mutualita, della
prossimita e dello sviluppo sostenibile. Grazie alla rete
delle 111 BCC del Gruppo e alle competenze delle no-
stre societa prodotto specializzate - afferma Giusep-
pe Maino, Presidente del Gruppo BCC Iccrea - siamo
in grado di mettere a disposizione delle cooperative
aderenti a Confcooperative un'offerta completa di
soluzioni finanziarie, che spazia dal credito a breve
termine al leasing, dal factoring ai servizi di supporto

LA BCC prosegue il programma
di Leadership femminile

Dal 2025 il Gruppo BCC ICCREA ha sviluppato un
percorso di “Leadership femminile BCC”, grazie al fi-
nanziamento di Fondosviluppo. LA BCC ravennate,
forlivese e imolese ha preso parte a questo percor-
so, promuovendo la partecipazione delle sue dipen-
denti.

Lobiettivo del programma é di valorizzare il poten-
ziale delle impiegate e di favorire lo sviluppo delle

capacita di leadership in una logica di merito, eque
opportunita e di continua crescita di una cultura in-
clusiva e trasformativa. Si intende promuovere una
trasformazione negli schemi mentali, garantendo
l'inclusione e la valorizzazione delle competenze.

“ll Programma di Leadership femminile - afferma
Emanuela Bacchilega, Vice Presidente e Consigliera
Delegata alla Sostenibilita della BCC ravennate, for-
livese e imolese - rappresenta una conferma signi-
ficativa dell'impegno della Banca nella promozione
dei valori delle pari opportunita, nella creazione di
empowerment femminile, nel favorire la genitoriali-
ta elaconciliazione vita lavoro. Esso intende valoriz-
zare il potenziale delle collaboratrici e a supportarne
lo sviluppo professionale in un'ottica meritocratica
e di pari opportunita”.

Le edizioni precedenti di questo programma hanno
gia coinvolto parecchie colleghe della BCC, gene-
rando risultati significativi in termini di consapevo-
lezza, relazioni, autoefficacia e fiducia in sé. Sono
stati promossi piani personalizzati, laboratori espe-
rienziali e group coaching, finalizzati allo sviluppo
delle competenze di leadership, attraverso metodo-
logie innovative e confronto tra le colleghe. Si sono
impegnate in un percorso strutturato di scoperta,
allenamento e crescita, fondato su strumenti rigo-
rosi e metodologie innovative.

[l Presidente della BCC ravennate, forlivese e imolese
Giuseppe Gambi

per i processi di internazionalizzazione”.

“Grazie alla convenzione fra Fondosviluppo e BCC
Banca lccrea anche LA BCC ravennate, forlivese e
imolese pud fronteggiare meglio le esigenze del no-
stro territorio e delle sue imprese - sottolinea Giu-
seppe Gambi, Presidente della BCC, consolidando e
rafforzando I'affiancamento al mondo della coopera-
zione, per favorirne lo sviluppo e mettere a disposizio-
ne dellerisorse che verranno reimpiegate nelle nostre
comunita, per garantirne il progresso futuro”.

Le richieste di finanziamento, presentate dagli enti
cooperativi in regola con I'adesione a Confcooperati-
ve e con i versamenti al Fondo, vengono valutate dai
soggetti finanziatori del Gruppo BCC Iccrea entro 60
giorni dal ricevimento della documentazione comple-
ta. Per le operazioni che lo richiedono, il sostegno puo
essere rafforzato dalle garanzie di Cooperfidi Italia - il
Consorzio di Garanzia Fidi di riferimento per 'econo-
mia cooperativa, per il no-profit e per il settore prima-
rio - individuato dalle due parti come partner privile-
giato per le imprese aderenti a Confcooperative.

La decima
edizione della
Scuola di
Economia Civile

Si & svolta di recente la 10" edizione
della Summer School della SEC, presso
il Monastero della Santa Croce di Fonte
Avellana, la cui origine affonda le radici nella
tradizione camaldolese. Un luogo propizio
per parlare di lavoro... perché Ora et labora
e la prima frase che viene in mente quando
si pensa al monachesimo. Si & verificata
una profonda rivoluzione culturale,
antropologica e spirituale sul lavoro e sul
suo senso nelle abbazie medievali. Nel
mondo antico lavoravano gli schiavi. Nel
monachesimo lavoravano anche i monaci,
spesso colti e dottori in teologia e in altre
scienze.

Il Comitato dei Giovani Soci della BCC era
presente alla manifestazione con Alessandro
Renzi, che I'ha ritenuta “un’esperienza
veramente formativa, ben organizzata e
interessante sul tema del lavoro secondo la
prospettiva delleconomia civile”. Numerosi
gli interventi che si sono susseguiti: da
Beatrice Cerrino a Luigino Bruni a Michele
Dorigatti, Vittorio Pelligra, Stefano Zamagni.
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Grande successo per il Premio Sportilia

Il Parco della Resistenza ha ospitato la 28 edizione della manifestazione: sul palco il patron
Franco Aleotti, i giornalisti Monica Bertini e Marino Bartoletti, e i premiati della serata

E stata un successo oltre le aspet-

tative la 287 edizione del Premio nazionale Sportilia
“Sport e non solo” di Santa Sofia. Una serata dove la
grande partecipazione di pubblico e ospiti, insieme
alla qualita dei premiati, hanno creato nel Parco del-
la Resistenza I'atmosfera giusta, piacevole e coinvol-
gente. Erano presenti l'ideatore e patron del premio
Franco Aleotti e i giornalisti Monica Bertini e Mari-
no Bartoletti. La manifestazione & sostenuta dalla
BCC ravennate, forlivese e imolese, rappresentata
dal Vice Presidente Vicario Gianni Lombardi, che ha
premiato il neurologo Walter Neri.
Dopo i saluti della sindaca llaria Marianini & stato
premiato il cardiologo originario di Santa Sofia Mat-
teo Bertini, dirigente medico al Centro Cardiologi-
co Universitario dell'Arcispedale di Cona. Stefano
Striami di Salerno é risultato il miglior arbitro di
Lega Pro. E stato poi premiato Giovanni Carnevali,
amministratore delegato e direttore generale della
Juventus.
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Dopo la premiazione di Alessio Berti “miglior as-
sistente della stagione” & stata la volta del cestista
italo-statunitense Daniel Hackett originario di For-
limpopoli ma cresciuto a Pesaro, oggi colonna della
Virtus Bologna.

Sono poi saliti sul palco Paolo Condo, conduttore di
Sky Sport e Francisco Cervelli, I'allenatore della na-
zionale di baseball.

I memorial Liverani per il miglior arbitro di serie Aé
andato ad Andrea Colombo di Como. E stata molto

apprezzata, inoltre, la ‘voce della Romagna’ Mauro
Ferrara che ha cantato due classici del liscio affian-
cato da Roberta Cappelletti, Luca Bergamini, Marta
Malavolti, Daniele Greggi, Mauro Di Tante e Massi-
mo Bertaccini.

Individuiamo insieme
1 temi ESG rilevanti
per 1l Gruppo BCC

SOSTENIBILITA

Questionario per identificare i temi rilevanti
del Gruppo per I'anno 2026

Fino al 14 settembre € possibile compi-
lare il “Questionario di Rilevanza 2026”
e partecipare allo stakeholder enga-
gement, il percorso di ascolto volto a
individuare, insieme a tutti i portatori
di interesse del Gruppo BCC lccrea, i
temi ESG rilevanti sia per la definizio-
ne delle strategie del Gruppo sia per la
Rendicontazione di Sostenibilita 2026,
ai sensi della Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD).

Nell'ambito di questo processo, il
Gruppo ha individuato una serie di
attivita che generano, o potrebbe-
ro generare, impatti sullambiente,
sul territorio e sulle persone. Il que-

stionario & anonimo e il contributo
di ogni stakeholder ¢ fondamentale
per aiutarci a comprendere meglio
le priorita di sostenibilita del Grup-
po. La compilazione del questionario
richiede solo pochi minuti. Ringrazia-
mo anticipatamente tutti coloro che
lo compileranno.

Sul sito della Banca, inoltre, sono
pubblicate la rendicontazione di so-
stenibilita per I'anno 2025 del Grup-
po BCC ed il report “LA BCC per uno
sviluppo sostenibile”, che descrive,
con l'ausilio di infografiche, i princi-
pali impegni della Banca nei tre am-
biti della sostenibilita.

Torna ’evento
“Crowdfunding:
I’energia del territorio”

La prossima edizione dedicata al tema del crowdfunding si svolgera lunedi 12 ot-
tobre dalle ore 17 sulla piattaforma Zoom.

Durante I'evento si potranno scoprire tutte le opportunita offerte dal crowdfun-
ding agli enti del Terzo Settore. Grazie alle testimonianze di alcuni progettisti delle
passate edizioni spiegheremo quali sono gli elementi vincenti per ideare una cam-
pagna di crowdfunding memorabile e soprattutto di successo.

| successivi incontri di approfondimento si svolgeranno mercoledi 4, lunedi 9 e
giovedi 12 novembre dalle 17.00 alle 19.00.

LA BCC collabora con Ginger, titolare della piattaforma Ideaginger sulla quale
vengono pubblicate tutte le campagne di raccolta fondi realizzate a seguito dei
percorsi di formazione proposti ciclicamente, fin dal 2017 e, ad oggi, ha permesso
il completamento di 259 progetti per una raccolta complessiva di fondi per circa
2,91 milioni di euro, grazie al contributo di oltre 36.000 donatori.

La partecipazione é gratuita e aperta a tutte le realta del Terzo Settore, clienti e
non della Banca. | posti a disposizione sono limitati.

Per info e iscrizioni: welfare@labcc.it
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Scopri come LA BCC sostiene
le campagne di raccolta
fondi online per realizzare
progetti di impatto
per la comunita.

12 ottobre

alle 17:00

[ERRITE

Evento online
sulla piattaforma Zoom
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Un nuovo ecografo
per I’Ospedale di

Faenza

Il Centro di Prevenzione Oncologica potra
migliorare la performance diagnostica e
garantire un’assistenza di qualita

Si & svolta di recente la
cerimonia di ringraziamento e con-
segna del nuovo ecografo Canon
Aplio destinato all’'Unita Operativa
di Prevenzione Oncologica dell’O-
spedale “degli Infermi” di Faenza,
donato dall’Associazione “Fiori d’Ac-
ciaio” grazie anche al contributo del-
la BCC ravennate, forlivese e imole-
se e di altre associazioni ed enti.
Erano presenti Massimo Isola, Sin-
dacodi Faenza; Eleonora Ferrari, Di-
rezione Medica di Presidio; Dolores
Santini, Direttrice del CPO dell’am-
bito di Ravenna; Alberto Ferrari,
Coordinatore del CPO dell'ambito di

Ravenna; Francesca Palmarini, Uffi-
cio Fundraising e Marketing azien-
dale; Patrizia Ruggeri, Presidente
dell’Associazione Fiori d'Acciaio;
Carlo Dalmonte (Presidente del Co-
mitato Locale di Faenza della BCC)
ed i rappresentanti di alcune delle
realta che hanno contribuito all’ac-
quisto dell'ecografo in donazione.

“Grazie a questa donazione, il Cen-
trodi Prevenzione Oncologica potra
migliorare la performance diagno-
stica, garantendo alla popolazione
del territorio un elevato standard
assistenziale” - ha dichiarato Do-
lores Santini, Direttrice del CPO

dell’ambito di Ravenna.

“Ancora una volta la nostra Asso-
ciazione, grazie anche alla parteci-
pazione di piu attori, € riuscita a do-
nare alla Prevenzione Oncologica di
Faenza un altro ecografo, altamente
performante e molto apprezzato dai
professionisti del reparto - ha spie-
gato Patrizia Ruggeri, Presidente
dell’Associazione Fiori d’Acciaio -".
“L'iniziativa nasce dalla volonta con-
divisa di contribuire in modo tan-
gibile al benessere della collettivi-
ta - ha affermato Carlo Dalmonte,
Consigliere e Presidente del Comi-
tato Locale di Faenza della BCC ra-
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vennate, forlivese e imolese - con-
solidando il legame con il territorio
e con le sue istituzioni sanitarie. Si
consolida cosi la missione mutuali-
stica e solidale, dimostrando che la
cooperazione € un valore che si tra-
duce in azioni concrete per il bene
comune”.

La Direzione dell’Ospedale di Faen-
za e tutto il personale del reparto
hanno rivolto un sentito ringrazia-
mento all’Associazione e a tutti i do-
natori che hanno collaborato per il
gesto di generosita e attenzione nei
confronti dei pazienti e degli opera-
tori sanitari.

La stagione 2026 della Spiaggia dei Valori

Ogni
anno, l'apertura della sta-
gione della Spiaggia dei
Valori della onlus Insieme
a te & l'occasione per fare
il punto per il progetto che

ha toccato il cuore a tanti,
ormai non solo in Roma-
gna. In quella occasione era
presente anche la Ministra
per le Disabilita, Alessan-
dra Locatelli alla festa della

Spiaggia nata nel 2018 dalla
tenacia di Debora Donati, e
nel ricordo del marito Dario
Alvisi morto di Sla 9 anni fa.
Oltre alla Ministra Locatelli
c'erano l'arcivescovo di Ra-
venna-Cervia, monsignor
Lorenzo Ghizzoni, il vescovo
di Faenza-Modigliana, mon-
signor Michele Morandi, il
prefetto, Raffaele Ricciardi,
la sovrintendente ai Beni
Culturali, Federica Gon-
zato, l'assessore regionale
Roberta Frisoni, 'assessore
comunale di Ravenna, Ro-
berta Mazzoni, il sindaco
di Faenza, Massimo Isola,
il Presidente della BCC ra-
vennate, forlivese e imolese
Giuseppe Gambi e numero-
si sponsor e amici.

Chicchiamo: inaugurato il caffe
inclusivo a Forli

Dopo i primi mesi di attivita, e stato inau-
gurato recentemente il progetto e il bar “Chicchia-
mo in Corso”, attivo a Forli, fortemente voluto dalla
Cooperativa CavaRei e sostenuto anche dalla BCC
ravennate, forlivese e imolese. Lesercizio offre la-
voro a 5 persone, di cui 3 con fragilita, e le altre in

formazione.

“La vera unicita di ‘Chicchiamo Bar’ risiede comun-
que nell'importante occasione che CavaRei sceglie di
dare a livello di crescita professionale ad un gruppo

di ragazze e ragazzi, che nellambiente lavorativo, an-
cor di piu a contatto con il pubblico, riescono a creare
una delicata energia capace di trasformare un bar in
un luogo speciale, di sorrisi ed inclusivita - & stato ri-
marcato da Maurizia Squarzi, presidente di CavaRei”.
All'inaugurazione del progetto era presente il Vice
Presidente Vicario della BCC Gianni Lombardi, ol-
tre alle autorita. Levento é stato chiuso da un audio
messaggio di Alessandra Locatelli, Ministra per la
Disabilita.

La Spiaggia dei Valori (soste-
nuta dalla BCC ravennate,
forlivese e imolese) ha ac-
colto 2.300 ospiti e 3.200
volontari. Nelle attivita del-
la onlus Insieme a te sono
stati coinvolti oltre 10mila
bambini, con 800 testimo-
nianze. “Sono di casa ma per
me & sempre un'emozione
essere qui con voi - ha detto
all'inaugurazione la Ministra
Locatelli -. Qui c'@ una squa-
dra unita che tiene insieme
volontari, ospiti, sponsor e
istituzioni. Qui possono av-
venire grandi magie”.

“Grazie a tutti di essere qui
- sono le parole della presi-
dente di Insieme a te, De-
bora Donati -. La Ministra &
venuta apposta da Roma e

in Corso” di Forli

[l taglio del nastro all'inaugurazione del bar “Chicchiamo

questo vuol dire tanto per
me. Dopo la morte di Dario
volevo dare un senso a quel
che mi & successo e ora il
senso lo vedo. Siamo cre-
sciuti tanto e credo possia-
mo fare molte altre cose. Ma
quello che c'é € anche grazie
alei, signora Ministra”.
Alterminedella seratamon-
signor Ghizzoni ha concluso
con una preghiera a Mariae
ricordando un ultimo “gra-
zie” al Signore “per quello
che opera nei cuori anche di
chinonlo sa che ¢ lui ad agi-
re”. Poi il taglio del nastro,
e il momento piu taccante:
il lancio dei palloncini in ri-
cordo dei tanti ospiti della
Spiaggia dei Valori che non
ci sono piu.




inplazza  settembre 2026

€ Bec informa 7

La Boxe Lugo celebrai 100 anni

Centinaia di persone riunite per gli incontri di pugilato e la mostra sulla storia della societa

Piazza Baraccaalugo éstata
recentemente trasformata per una
sera in un grande ring a cielo aperto.
Centinaia di persone hanno assistito
alla manifestazione organizzata per
celebrare il centenario della Boxe

Lugo, storica societa sportiva fon-
data nel 1926. La serata ha proposto
dieci incontri: nove tra pugili dilet-
tanti, disputati sulla distanza delle
tre riprese da tre minuti e un match
tra due semiprofessionisti articolato

su quattro riprese. “Avete mai visto
piazzaBaraccaconunveroringeuna
marea di persone attorno a tifare? lo
no” - ha scritto sui social la sindaca
Elena Zannoni, sottolineando il suc-
cesso dell’iniziativa.

La manifestazione & stata sostenu-
ta dalla BCC ravennate, forlivese e
imolese, per cui era presente il Capo
Area Territoriale di Lugo Stefano
Iseppi.

Oggi la Boxe Lugo conta circa 50 tes-
serati,trai12ei20 anni, ed € guidata

da volontari, compresi gli allenatori
coordinati dall'ex pugile professio-
nista Francesco Damiani. Lassocia-
zione rappresenta anche un’impor-
tante realta di inclusione sociale,
accogliendo ragazzi provenienti da
contesti e nazionalita diverse.

Le celebrazioni del centenario della
Asd Box Lugo sono proseguite con la
mostra dedicata alla storia della so-
cietd, allestita nella sala Baracca del-
la Rocca Estense, dove erano esposti
fotografie, locandine e cimeli.

conta circa 50

tesserati ed e guidata da volontari,

[l ring in Piazza Baracca a Lugo dove si sono svolti gli incontri di boxe

compresi gli allenatori coordinati dall’ex
pugile professionista Francesco Damiani

Ricca stagione estiva all’Arena di Castel San Pietro Terme

Quasi 60 appuntamenti da giugno a settembre per valorizzare la cultura e la comunita locale

L'Arena di Ca-
stello 2026 a Castel San Pietro Terme ha offer-
to una ricca rassegna estiva di musica, teatro e
cinemada giugno a settembre 2026. Il program-
ma includeva quasi 60 appuntamenti con grandi
nomi nazionali, spettacoli comici e produzioni
locali.

La manifestazione & stata realizzata con il con-
tributo dei Fondi europei della Regione Emi-
lia-Romagna - POR FESR 2014-2020 e della
BCC ravennate, forlivese e imolese.

Come Banca, crediamo che sostenere la cultura
significhi investire nella crescita delle persone
e delle comunita. Lo spettacolo dal vivo non &
soltanto intrattenimento: € incontro, dialogo,

creativitd e occasione di condivisione. E uno
strumento capace di generare emozioni, favo-
rire I'inclusione e rafforzare il senso di appar-
tenenza.

Il nostro sostegno alla rassegna nasce dalla vo-
lonta di essere una banca vicina alle persone, non
solo attraversoiservizi che offriamo ogni giorno,
ma anche promuovendo progetti che producono
valore sociale, culturale ed economico.

Nella foto un momento dell'inaugurazione della
stagione da sinistra il Capo Area territoriale di
Imola BCC Gabriele Flamini, il Presidente Con.
Ami Fabio Bacchilega, I'’Assessore alla cultura
Claudio Carboni ed il Sindaco di Castel San Pie-
tro Francesca Marchetti.

Alla BCC la gestione della tesoreria del’Ente Parchi e
Biodiversita - Romagna

Lo e o

strativo Ente Parchi, Alfonso Nicolardi Presidente Ente
Parchi, Enrico Ricci Capo Area Territoriale Faenza LA
BCC, Nevio Agostini Direttore Ente Parchi

Da sinistra Alessandro Marchetti Responsabile Ammni-

LEnte di gestione per i Parchi
e la Biodiversita - Romagna ha
affidato nei mesi scorsi la ge-
stione del proprio servizio di
tesoreria alla BCC Credito Co-
operativo ravennate, forlivese
e imolese.

Lincarico, che ha validita qua-
driennale con possibilita di pro-
roga, rappresenta l'inizio di una
collaborazione a 360° tra I'ente
pubblico e listituto di credito.
Fedele ai principi del credito
cooperativo - mutualita, locali-
smo e attenzione alla comunita

- LA BCC reinveste parte degli
utili nel territorio attraverso
iniziative culturali, ambientali
e sociali; elementi questi che la
rendono un interlocutore ide-
ale per un Ente la cui missione
e la tutela e valorizzazione del
patrimonio naturale protetto,
la conservazione della biodi-
versita e uno sviluppo in armo-
nia con le comunita locali.

Il servizio di tesoreria € ne-
cessario per il funzionamento
dellEnte e consiste nel com-
plesso di operazioni legate alla

gestione finanziaria delllammi-
nistrazione, finalizzate in parti-
colare alla riscossione delle en-
trate, al pagamento delle spese,
alla custodia di titoli e valori e
agli adempimenti connessi pre-
visti dalla legge, dallo statuto e
dai regolamenti.
Lindividuazione del soggetto
affidatario & avvenuta attra-
verso una procedura di eviden-
za pubbilica, nel pieno rispetto
della normativa vigente in ma-
teria di contratti pubblici e tra-
sparenza.
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La 10 km di Ravenna
con LA BCC e Sport
Senza Frontiere

Sono 550 i pettorali solidali messi a
disposizione dalla Banca per parteci-
pare alla 10 km ludico motoria previ-
sta tra le iniziative della Maratona di
Ravenna Citta d’Arte domenica 8 no-
vembre 2026.

Il pettorale solidale, valido per laMarti-
ni Goodmorning Ravenna PREMIUM,
comprende: pettorale con nome, me-
daglia in mosaico, t-shirt ufficiale, sac-
ca gara, ingresso musei, assicurazione
e assistenza medica. | Soci e Socie BCC
avranno inoltre l'ingresso riservato in
griglia di partenza.

Liscrizione & offerta dalla BCC, fino

ad esaurimento della quota pettorali
riservata alla Banca. | Soci potranno
effettuare ['iscrizione direttamente
dall’area riservata Spazio Soci nel sito
internet www.labcc.it oppure rivol-
gendosi al Contact Center o in filiale.

| Soci dovranno ritirare il pettorale
prenotato all’'Expo Marathon Village
allestito al Pala de André, presso lo
stand LABCC/Sport Senza Frontiere,
nei giorni antecedenti l'evento.
Liniziativa non fa cumulo con le altre
manifestazioni sociali.

LA BCC premiera, inoltre, i primi atleti
ravennati della classifica femminile e

maschile della GoodMorning Ravenna
FAST.

La solidarieta per Sport Senza Fron-
tiere Onlus

Promuovendo questo evento la Ban-
ca sostiene i progetti di Sport Senza
Frontiere Onlus, che ha come mission
principale quella di permettere a bam-

. L
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bini e ragazzi in difficolta socioecono-
mica di praticare attivita sportiva.
Promuoviamo il nostro impegno soli-
dale e lanostraidentita come Bancadi
Credito Cooperativo, favoriamo l'inte-
grazione sociale, il dialogo e facciamo
del bene a noi stessi perché ricono-
sciamo nello sport un valido strumen-
to per il benessere di ognuno!

La polizza Impresa Protetta per una tutela su misura

La polizza “Impresa Protetta” ti offre una tutela
completa, adattabile alle tue esigenze e al setto-
re in cui operi. E pensata per darti un supporto
concreto e tempestivo quando serve: una polizza

multirischio personalizzabile che tutela il tuo patri-
monio, i tuoi collaboratori e la continuita operativa
della tua attivita. Se la tua impresa & Socia e sotto-
scrivi la polizza “Impresa Protetta”, raggiungendo il

premio minimo annuale stabilito, puoi beneficiare
di un BONUS sconto commerciale. Rivolgiti al tuo
consulente di fiducia in filiale per ricevere maggiori
informazioni.

Ogni business merita
una protezione all’'altezza

Gli imprevisti fanno parte del gioco, ma con Impresa Protetta
non devi affrontarli da solo. Hai tutto cio che serve

per proteggere beni e persone nella tua attivita, anche in caso
di eventi catastrofali, scegliendo quali garanzie attivare.

Per approfondire rivolgiti al tuo consulente di fiducia in filiale.
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