
JOBSMART
Giovani 
al lavoro!

Di cosa hanno bisogno le imprese in questo periodo? 
Come possono spiegarlo meglio a chi cerca? 

Quali errori sono commessi dai giovani  
quando si presentano e raccontano di sé? 

Davvero tutte le strade possibili vengono tentate?

In collaborazione con:Con il patrocinio



CHIEDILO
AL DIRETTORE
Cosa cerca e cosa 
valuta un’azienda 
davanti ad un  
candidato

CHI FA DA SÈ
Racconti di chi il 
lavoro se l’è creato 
o ha reinventato  
se stesso

Dettagli dell’ incontro:
Ottenere un colloquio è una grossa opportunità, soprattutto 
perché rara. 
Bisogna giocarsela bene. Come fare? 
Lo chiederemo direttamente a chi i giovani li valuta e li seleziona. 
Meglio: saranno i ragazzi stessi a chiederlo ai direttori di impor-
tanti realtà del territorio. 
Per una volta invertiamo i ruoli…

Dettagli dell’ incontro:
Quando la situazione è grave occorre tirare fuori il meglio di 
sé: se il lavoro è difficile da trovare, il lavoro si può anche 
creare; oppure ci si può reinventare cercando nuovi strumenti 
e competenze.

25 GENNAIO 2018 • ORE 20.30

22 FEBBRAIO 2018 • ORE 20.30

Trova più info e segui l’evento su: www.labcc.it

Sala BCC Città e Cultura - Via Emilia, 210/A - Imola

Tutti gli incontri si terranno presso:

Ingresso libero, non è necessaria la prenotazione

Durante la serata saranno presenti:

Giancarlo Campri 	 Direttore Centrale Personale  
	 e Organizzazione

Mauro Berantelli 	 Direttore Risorse Umane

Chiara Errigo 	 HR Senior Manager  
	 e Responsabile Funzione
	 HR del progetto Crif  
	 Campus a Varignana 
Eugenio Baldrati	 Responsabile del Personale
Alessandro Vicentini	 HR Business Partner


